RESOLUCION ADMINISTRATIVA EJECUTIVA No 045-2026-AGADMCH ~— ———

Sr. Frantz Joseph Narvaez
ALCALDE DEL GADM-CHUNCHI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica, en su numeral 7 literal 1, dispone
que: “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucioén no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados
se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados’;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica dispone: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que, el art. 226 de la Constitucion de la Republica prescribe “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la constitucion.”;

Que, el art 227 de la norma ibidem establece que, la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de; “eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacidn, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que, el Art. 238 de la CRE dispone: “Los gobiernos autonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera (...). Constituyen gobiernos
autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales,

’,

los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales. ”,

Que, el articulo 5 del COOTAD, sefala “Autonomia. - La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios,
en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia
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se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningun caso pondra en riesgo el

GAD MUNICIPAL
cardcter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.”

Que, el articulo 6 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, sehala “Garantia de
autonomia. - Ninguna funcion del Estado ni autoridad extraiia podra interferir en la
autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos autonomos
descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica.”

Que, el articulo 60, literal 1) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), determina que es atribucion del Alcalde o Alcaldesa:
"Dirigir y supervisar las actividades del municipio, coordinando y controlando el
funcionamiento de los distintos departamentos";

Que, el articulo 354 del COOTAD, indica “Los servidores publicos de cada gobierno
autonomo descentralizado se regiran por el marco legal general que establezca la ley
que regule el servicio publico y su propia normativa’;

Que, el articulo 22, literales a), ¢) y f) de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP),
dispone que son deberes de las y los servidores publicos respetar y cumplir la
Constitucion y la ley; cumplir los requerimientos institucionales y el organico funcional,
y, cumplir con los requerimientos de sus superiores jerarquicos en el marco de la ley;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos, en la seccion
200-05, prescribe: “La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar
cambios. La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no solo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y
eficaz. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn
consideradas como dictadas por la autoridad delegante. El delegado sera personalmente
responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion.”

Que, el articulo 3 de la norma ibidem, sobre el Principio de eficacia, establece “Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias.”

Que, el articulo 4 del mismo cuerpo normativo, menciona “Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los
derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.”
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Que, el articulo 5 del COA, sobre el Principio de calidad, sefiala “Las administraciones
publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las
personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos.

GAD MUNICIPAL

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo -COA- determina: “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de las funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas.”

Que, el articulo 68 del COA senala: “La competencia es irrenunciable y se ejerce por los
organos o entidades senalados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de
delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion
cuando se efectuen en los términos previstos en la ley.”; Que el articulo 69 del COA
prescribe:  “Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes. 2. Otros organos o entidades de
otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. (...) La delegacion de gestion

1

no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del COA determina: “La delegacion contendra: 1. La especificacion
del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar
dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el
delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion,
cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresara ademas lugar,
fecha y numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion
de competencias y su revocacion se publicaran por el organo delegante, a través de los
medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 71 del COA senala que: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda.’’;

Que, el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del GAD Municipal
de Chunchi establece claramente los niveles jerarquicos, las cadenas de mando y las
competencias especificas de cada Direccion, Jefatura y Unidad de Asesoria;

Que, es imperativo optimizar el tiempo y los recursos institucionales de la maxima
autoridad, evitando la centralizacion de tramites y resoluciones que, por su naturaleza,
corresponden a las instancias operativas, técnicas y administrativas de la municipalidad;

Que, se ha evidenciado la inobservancia del 6rgano regular por parte de servidores y
trabajadores municipales, quienes elevan consultas, proyectos y problematicas operativas
de manera directa al Despacho de la Alcaldia, omitiendo el andlisis, resolucion y filtro de
sus jefaturas inmediatas y de los niveles de asesoria habilitante.
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Que, mediante nombramiento del Consejo Nacional Electoral, una vez presentadW

resultados definitivos de las elecciones seccionales del 2023, 1a Junta Provincial Electoral e
de la Provincia de Chimborazo, confiere al Sefior Frantz Joseph Narvaez, la credencial de

Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chunchi, para el

periodo comprendido desde el 15 de mayo de 2023 al 14 de mayo de 2027.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento y la Normativa Secundaria de dicha Ley, asi como demas normativa conexa:

RESUELVE

EXPEDIR LA DISPOSICION DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DEL
ORGANO REGULAR Y DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA EN EL
GAD MUNICIPAL DE CHUNCHI

Articulo 1.- Del respeto al 6rgano regular. Disponer a todos los servidores publicos y
trabajadores del GAD Municipal de Chunchi, el acatamiento estricto e inexcusable del
organo regular y la cadena de mando establecida en el Estatuto Orgénico por Procesos.
Toda gestion, requerimiento, proyecto o reporte de problemas deberd ser canalizado y
resuelto obligatoriamente a través de la jefatura o direccion inmediata superior
correspondiente.

Articulo 2.- De la resolucion de competencias. Disponer que cada Direccion y Jefatura
asuma a cabalidad las funciones y atribuciones que le confiere la normativa interna. Las
autoridades departamentales deberan resolver los casos de su competencia, bajo su
estricta responsabilidad administrativa, técnica y legal, evitando trasladar al Despacho de
la Alcaldia asuntos que pueden y deben ser solucionados en su nivel de gestion.

Articulo 3.- De las instancias de Asesoria Habilitante. Todo proyecto, informe o
problemadtica que por su impacto administrativo institucional, presupuestario o legal,
requiera ineludiblemente el conocimiento de la méxima autoridad, deberd contar
previamente con la revision y autorizacion expresa o mediante sumilla de las instancias
asesoras habilitantes, especificamente la Coordinacion Institucional y la Procuraduria
Sindica, segun el &mbito de su competencia.

Articulo 4.- De las excepciones. Se exceptuan del cumplimiento del 6rgano regular
unicamente los casos de emergencia comprobada.

Articulo 5.- De las sanciones. El incumplimiento a la presente Resolucion
Administrativa sera considerado como inobservancia a los deberes del servidor publico,
y serd notificado a la Direccion de Talento Humano para que proceda con las acciones
administrativas y sanciones disciplinarias correspondientes, amparadas en la LOSEP y el
Cédigo de Trabajo, segun el régimen laboral aplicable.
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DISPOSICIONES FINALES: W

GAD MUNICIPAL

PRIMERA.- Encargar a la Unidad de Secretaria General y de Concejo la socializacion y
notificacion inmediata de la presente Resolucion Administrativa a todo el personal del
GAD Municipal, a través de los correos institucionales o memorandos circulares, con la
respectiva firma de conocimiento del documento.

SEGUNDA.- Encargar a la unidad de Talento Humano la recepcion de incumplimientos
informados y motivados por parte de Jefaturas, Direcciones y Asesorias Habilitantes.

TERCERA.- Delegar a las unidades de Coordinacion Institucional y Procuraduria
Sindica el control del cumplimiento de esta disposicion.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en los medios oficiales de la institucion.

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y EJECUTESE
Dado y firmado en la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Chunchi, a los diez dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis.

Firmado electrénicanente por:
LiFRANTZ WILMER
T JOSEPH NARVAEZ

Sr. Frantz J seph Narvéez
ALCALDE DEL GADM-CHUNCHI

CERTIFICADO DE APROBACION Y NOTIFICACION: Certifico que la presente
Resolucion fue aprobada en el lugar y la fecha indicada, que se notificd en la forma
ordenada de la misma. Ab. Cristian Landy Molina. SECRETARIO GENERAL Y DE
CONCEJO.

& HF
Ab. Cristian Landy Molina
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO
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