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- Testimonios 

- Informes 

- Entrevistas 
 
 
 
 
 

NO Existe discriminación, SI 
acoso laboral o toda 

forma de violencia de 

género 

 
 

 
Investigación 

Delegado de la 
Máxima Autoridad 
Trabajadora Social 

 

 
10 días laborables 
Protegida 
Custodiada 

 
 
 
 

 
NO SI 

Cometimiento 

Falta 

Proceso disciplinario 
Losep 
Código de trabajo 
C.O.A. 
Reglamento Interno 

 

Atención a presunta víctima 
Acciones complementarias 
Asistencia administrativa y 
judicial 

 
 
 

 

 
 

 
Acciones 
Implementadas 

 

Segundo Control 

Comunicación de 

Resolución 

Medidas 

Complementarias 

Proceso de 

Intervención 
Aplicar Ordenanzas de 

reglamento interno 

disciplinario (Código de 

Trabajo, Losep) 

Fomentar Espacios 

de diálogo entre las 

partes 

Comité Asesor 

Informa Final 

(Recopilación) 


