RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°. 419 -2021-AGADMCH
ADMINISTRACION 2019-2023.

Lic. Walter Narviez Mancero
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CHUNCHI

CONSIDERANDO:

Que, La Constitucion de la Repablica en el articulo 225 numeral 2 considera parte del sector
publico en las entidades del régimen auténomo descentralizado que el articulo 251 del cuerpo
normative referido, reconoce a los Gobiernos Auténomos Descentralizado y el articulo 253

determina la forma de integracion del Consejo Cantonal.

Que, ¢l Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion que rige
los destinos de la Administracion Municipal, en sus articulos 1,2,3,4,5,6,53 y siguientes

reconuce a calidad de su Auronomia.

Que. la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 sefala que las
instiruciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores publicos y las
personas Jue acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y

facultades que le sean arribuidas en la Constirucion y la ley:

se tive vor los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,

descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, trasparencia y evaluacion.

Que, =l Arr. 238 de la Constitucion de la Reputblica consagra la autonomia politica,

admiristrariva y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados.

Que, ¢l Art. 280 del mismo cuerpo legal, establece que el Plan Nacional para el Buen Vivir es
el insrrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion v eiecucion del presupuesto del Estado; y la inversion v asignacion de los
recursos publicos; v coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los
vobicrnos autonomos descentralizados. Su observancia serd de caricter obligatorio para el

sectur publico ¢ indicativo para los demas sectores.
Que. L Are 295 de la Ley Ibidem estipula las directrices que se tomaran en cuenta para la

formulacion v aprobacion  de  la protorma  presupuestaria anual y programacion
presupuestaria cuatrianual.

Que. ol Objenvo 9.3 del Plan Nacional del Buen Vivir establece profundizar el acceso a
coniciones dignas para el trabajo, la reduccion progresiva de la informalidad y garantizar el
curnioomiento Jde los derechos laborales.

M = Aer 10A el Cadion Oradnica de Planiticacian v Finanzae Prihlicac an cnanta o la
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anre reelecto enviard la proforma 30 dias después de proclamados los resultados de la
1 vuelte. En los gobiernos auténomos descentralizados, los plazos de aprobacion de
presupuesio del afo en que se posesiona su maxima autoridad serdn los mismos que establece

la ‘Constiracion para el Presupuesto General del Estado y dicho cédigo.

Qile, « 5 ael Codigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descenrmalizucion en lo referente a la Autonomia expresa, que la autonomia politica,

adinitistretva v financiera de los gobiernus auténomos descentralizados y regimenes
especiaies prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles Je sobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus
respe. Ivas circunscripeiones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro

fiv
nivel de zobierno v en beneficio de sus habitantes.

Que o A 6 del COOTAD en cuanto a la Garantia de Autonomia establece: Ninguna
funcion del Escado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica,
admniraniva v tinanciera propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo
preserite en la Constitucion y las leyes de la Republica.

Que, e A 53 del mismo cuerpo legal, determina que los gobiernos auténomos
desconrraiizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administradva y tinanciera.

Que, 2! Arr. 37, literal a, de la Ley Ibidem, raculta el ejercicio normativo en las materias de
conpecencias del gobierno autdnomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que, e Are. 31 de la Ley Organica de Servicio Publico en cuante a las Competencias del
Miriscerio de Relaciones Laborales en su ultimo inciso expresa: Corresponde a las unidades
de admuioisoacion ael ralento humano de los sobiernos auténomos descentralizados, sus
entianaes v regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del
mient ~umano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Mirsrerin de Relaciones Laborales como o¢rgano rector de la materia. Dependerian
adrmimistrarivas, orgdnicas, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El
Mirsterio de Relaciones Laborales no interferird en los actos relacionados con dicha

admuniscracion ni en ninguna administracion extrafa a la administracion publica

Qu.. el Arc 320 dteral b, de la LOSEP de las atribuciones v responsabilidades de los
respoasio.es de las unidades de Administracion del Talento Humano indica: Elaborar los
provectos Jde estatutos, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano. ast ousmo en el literal h, Estructurar la planificacion anual del talento humano

instircional.



e =L Arr. 36 del mismo cuerpo legal en el inciso primero en cuanto a la Planificacion
del Talento Humano indica que las unidades de talento humano estructurardn,

10y presentardn la planificacion del talento humano en funcién de los planes,
rTETOMES, PTOyectas y procesos a ser ejecutados, y en el inciso cuarto indica que los
Cobiernos Autonomos  Descentralizados, sus  enridades y regimenes especiales,
roriamente tendran su propia planificacion anual del talento humano, la que sera

seimetida a su respectivo organo legislativo.

S, tos Ares. 37, 58, 59y 60 de la Ley del Ramo formulan cada uno de los elementos
o Jeberdn ser tomados en cuenta en la planificacién del talento humano de las

racwones publicas,

'L Art.

Que, o 42 del Reglamento General a la LOSEP determina los efectos de la

1
fadricacion del talento humano donde las UATH pondrin en consideracion de la

ol nominadora anuaimente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos,
comibilos aaministrativos, intercambio voluntario de puestos, creacién y/o supresion de

wros, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,

1os o contratos de pasantias o practicas, que la institucion deba ejecutar para

irizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos v planificacion

e o Norma de Control Interno #407-01 de la Contraloria General del Estado indica
slanes de talento humano se sustentaran en el analisis de la capacidad operativa
diverentes unidades administrativas, en el diagnostico del personal existente y en

cosidades de operacion institucionales. La planificacion se elaborara sobre la base
liagrdstico del personal, efectuado con la informacion estadistica que mantendra
rdad responsable de la administracion del ralento humano; considerando, ademis,
vormanva vigente relacionada con esta area, el plan estratégico institucional, los
slanes sperativos anuales, programas v proyectos. El plan de talento humano formara
carte Jde la documentacion del sistema de planificacion anual.

fecha 22 de Diciembre del 2021, suscrito por la Jefa Financiera

bb

06-2021, la misma que indica que..."debido a que la disminucion del
sresupuesto por parte del Gobierno segun acuerdo ministerial 008 de 31-01-2021
verue ministerial 0041 de 28-05-2021 ei Gad Municipal de Chunchi se wve
noosicilitado en contratar méds que un Coordinador General para el ano 2022, por lo
comunico no habrda contrataciones mas que el cirado anteriormente, segun
Lowesidod institucional v opor disposicion v aprobacién de consejo el pasado 10 de
cierabre det 2021 en la aprobacion del presupuesto institucional en segunda

o la aprobacion del Concejo Municipal el presupuesto para las contrataciones
2o Zo se oprocede a aprobar la planificacion toda vez que cuenta con toda la

dineraacion de orden para la gjecucion de la misma en acuerdo a lo que indica el

Viemoradum 310-THGM-CHUNCHI se emiti¢ el informe técnico No 73-THGM-

CHAUNCHI para el ejercicio 2022.

o2l cuango a la creacion de puesto, v actualizacion se incorporara las fichas a la

IDoacion v ose emitird la resolucion respecriva de acuerde a lo que estipula la

rac Primera de la mencionada Disposicién Norma Técnica sefiala que en caso de
corvorar o eliminar productos en los procesos organizacionales y siempre y cuando no




imrlicue reformas a la estructura organica, se requerird Unicamente del informe técnico
. v e . . . - . . 3
UATH v estas modificaciones seran emitidas mediante acto resolutivo de ia

mETS ST

or uso de sus atribuciones, conforme a los literales b-i del Art. 60 del COOTAD

o
L [

RESUELVE:

Srcieulo - Aprobar la Planificacion de Talento Humano para el ano 2022 del Gobierno
Anomomoe Descentralizado Municipal de Chunchi, documento que contiene un sistema
coerado de Talento Humano con el objetivo de desarrollar el Talento Humano de

ooa tuncionario en su puesto de trabajo, a ki ver contiene cambios administrativos,
rrastados administrativos,  y rotacion al personal se lo seguirda realizando segun la
necesidad y con los antecedentes del caso.

A

“iculo 2.0 Publiquese la presente resolucion en la pagina web institucional.

rictilo 3.- La Presente Resolucion debera ser socializada a las dependencias

rresondientes, previo conocimiento del Concejo Municipal.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la suscripeion.
N IQUESE, CUMPLASE Y EJECUTESE

1o v tirmadoe en la Alcaldia del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Lounchi, alos 29 dias del mes de Diciembre del dos mil veinte v uno

J% WALTER VICENTE
NARVAEZ MANCERO

Ledo. Walter Narviaez Mancero
ALCALDE DEL CANTON DE CHUNCHI

CERTIFICADO DE APROBACION Y NOTIFICACION: Certifico que la presente
ssoluctdn tue aprobada en el lugar v la recha indicada, que se notificd en la forma

crdenada de la miisma.
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Abg. Marco Sanmartin Sanmartin

SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO
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