tesolucion Adminisirativa 420A-2021-AGADMCH

ZONSIDERANDO!

Jue ' ¢ 7 de g Constitucion d= la Repiblica determing que: La administracion
j n sevicio a la zolectividad que se rige por ios principios de 2ficacia

“ vld jerdrguia,  desconceniracién, descentfralizacion,  coordinacion
Voon, clasidficacion, fransgarencia y evaiudcion.
e, < wheuis 208 de la Constifucién de la Republica del Ecuador literaiment=
mibestor O ingiesa al oservicio oléblice, e ascenso v i@ promocion en la carrer:
P ractizardn medianta concurso de meritos ¢y oposicion, en la forma que
can excepcidn de las servidoras v servidores publicos de eleccion

14
2 nombramiento y ramacicn. Su incbservancia provocard la destitucion
~ominadorg;

Que. s 1 Aa 5 Jr«l COOTAD, garantiza la autonomia adminisirativa que consiste en &l pleno

acultad de organizacién + de gestidn de sus talentos humanos y recurses
fuies oluite ei slercicio de sus compefencias v cumpglimiento de sus atribucion=s
determinada an los arficulos 54 v 35 del mismo cusrpo legal:

()

/ Crgdnica de Servicic Publico, LOSER, en su arficulo & dispone gque =nfr2 &
quisitos oara ingresar al servicio publico es necesario: ..d] Cumplir

ey <0on iS5
Jde preparacidn académica; tecnica, tecrnoldgica ¢ su equivalente
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¢ 3 f%Q!G!":’XEHTO": y, las gue estan contempiadas en el Manual Gened
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el idiente humane ce los gobiernas auronemos dascentralizados, s

2

final del articulo 51 de 'a LOSEP, manifiesta: " Corraspende a ias unicades de
s
jimenes especiaies, |a administracion del sistema integrado de dasarrcio
nang en sus lnsh’fumcnea. observando las normas fecnicas e-'wdir*d-s cor 2
""“Cij(} como érgare reclor de la maferia. Dependeran adminisirativa
~ral v econdmicament= de sus respecivas instituciones.
1
> crafia d la admirisracidn publica central 2 insfitucional™

2l Ministario dei

14 en los acios relacionados con dicha adminisfracicn ni en ningund

-1 e lg LOSEPR, Del 3ubsistema de clasificacion de puestos, marifiesta qua
=3 e nommds sstardarizadas cara analizar. describir, valorar y clasificar |

(o2
~as jas enfidades, instituciones. organismos o personas juridicds de 'as
= arficulo 3 de esta L=

Que. = amoulo 52 de la LCSEP. manifiesta: Obligatoriedad del subsistema de
clasifi dn .- Bl Ministerio del Tranajo. disefara 2l subsistema de clasificacion de puesios

cuolics, sus reformas v vigitard su cumplimiento. Serd de uso obligaterc en







fodo nombramiento, confrato ocasional, ascenso, promocién, traslado, rolde pago vy
demds movimientos de personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de
personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en coordinacién con la unidad de
administracion de talento humano de la entidad....;

Que, el tercer inciso del articulo 163 del Reglamento General a la LOSEP, establece que:
"En caso de que los Gobierno Auténomos Descentralizados, sus enfidades y regimenes
especiales, disefiardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacidn de puestos,
observando la normativa general de puestos, grados y grupos ocupdcionales; asi como,
los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos
por el Ministerio del Trabajo. En todo momento, los Gobierno Autdénomos Descentralizados
aplicarén esta normativa considerando su real capacidad econdmica...”:

Que, el articulo 164 del Reglamento General a la LOSEP, en cuanto al andlisis y descripcion
de puestos manifiesta que: “Es el proceso que identifica, recolecta, analiza y registra la
informacion relativa al contfenido, situacion e incidencia real de un puesto en las
instituciones del Estado, a fravés de la determinacion del rol del puesto. atribuciones y
responsabilidades, actividades e inferrelacion en funcidn de la mision y objetivos
institucionales. La descripcion de un puesto determinard en forma técnica, su naturaleza,
afribuciones y responsabilidades, su ubicacion y el impacto o grado de contribucion a la
solucidén de problemas y al logro de los objetivos de la organizacién...”;

Que, el arficulo 166 del RGLOSEP, refiere a: Clasificacion de puestos. - Es el proceso
mediante el cual se ubican los puestos dentre de los grupos ocupacionales de acuerdo o
su valoracién. Las series de puestos deberdn estar comprendidas en los grados de las
escalas de remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio del Trabajo;

Que, el arficulo 172 del RGLOSEP ibidem, con respecto al manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos que integran los procesos habilitantes de asesoria y
apoyo indica que "El Ministerio del Trabgjo, elaborard y mantendrd actualizado el manual

de descripcion, valoracidn y clasificacidon de puestos genéricos de los procesos
habilitantes de asesoria y apoyo...";

Que, el articulo 173 del RGLOSEP ibidem, con relacién al manual de descripcion,
valoracién y clasificacion de puestos institucional sostiene que: "Las Unidades de
Administracién de Talento Humano, en base a las politicas, normas e instrumentos de
orden general, elaborardn y mantendrén actudlizado el manual de descripcion,
valoracién y clasificacion de puestos de cada institucién, que serd expedido por las
avtoridades nominadoras o sus delegados...";

Que, la definicidn y ordenamiento de los puestos se establecerd sobre la base de la
funciondlidad operativa de las unidades y procesos organizacionales, vinculada a la

misién, objetivos y portafolio de productos y servicios del Registro de la Propiedad del
cantén Chunchi;

Que, mediante fecha 22 de Diciembre del 2021, suscrito por la Jefa Financiera mediante
oficio 0806-2021, la misma que indica que..."debido a gue la disminucién del presupuesto
por parte del Gobierno segin acuerdo ministerial 008 de 31-01-2021 y acuerdo ministerial
0041 de 28-05-2021 el Gad Municipal de Chunchi se ve imposibilitado en contratar més




que un Coardinador General para el ano 2022, por lo que comunico no habrd

mitralacioness mas que el citado anferiormente, segin necesidad institucional y por
dispodlcion v aprobacion de consejo el pasado 10 de Diciembre del 2021 en la
aprobacion del presupuesto instituciohal en segunddad instancia.

Que, con la aprobacion del Concejo Municipal el presupuesto para las contfrataciones
J00T e procede a aprobar la planificacion toda vez que cuenta con foda la
documentacion de orden para la ejecucion de la misma en acuerde a le gue indica =l

Momaorandum 310-THGM-CHUNCHI se emitid el informe técnico No 73-THGM-CHUNCHI
para el ejarcicio 2022.

Que, en cuanto a la creacion de puesto, y actudlizacion se incorporard las fichas a la
planificacion y se emifird la resolucion respectiva de acuerdo a lo que estipula la General
Primera de la mencionada Disposicidn Norma Técnica sefidla que en caso de incorporar
o eliminar productos en los procesos organizacionales y siempre y cuande no impligue
reformas a la estructura orgdnica, se requerird Unicamente del informe técnico de la
UATH. Constante en la planificacion aprobada con la parida presupuestaria por el
Consejo Municipal aprobd el Distibutive el 10 de Diciembre del 2021, estas
modificaciones serdn emitidas mediante acto resolutivo de la institucion; (las negrillas me
pertenece)

Que, en la planificaciéon de Talento Humano se considera la necesidad de la confratacion
de un Coordinador Generdl, la misma que estd sustentada mediante el oficio de
necesidad por parte de la Mdxima Autcridad, basado en lo que dice la Norma Técnica
Hro. MDT-2018-0084, que expidid la Norma Técnica para la Contfratacion de Concejeros
de Gobierno y Asesores en las instituciones del Estado.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0084, se expidid la Norma Tecnica para
la Contratacion de Concejeros de Gobierno y Asesores en las instituciones del Estado;.

Que, la Constitucion de la Republica, en su arficulo 154, numeral 1, prescribe que "... ias
ministras y ministros de Estado, ademds de ias atfribuciones establecidas en la ley. les
corresponde ejercer la rectoria de las polificas publicas del drea a su cargo y expedir 1os
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gesfion”;

Que, el arficulo 227 de este mismo ordenamiento, establece: "La Administracidon Publica
constituye un servicio 2 la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacidn, coordinacion,
participacion, planiflicacion, transparencia y evaluacion”;

Que, mediante Resclucion No. SENRES-PROC-2006-0000044, publicada en el Registro
Oficial No. 251 de 17 de abril de 2004, el Secretario Nacional Técnico de Desarrollo de
Fecurscs Humanos y Remuneraciones del Sector Publico emifié la Morma Tecnica de
Disefo de Reglamentos o Estatutos Orgdnicos de Gestion Organizacional por Procesos:

Que, la Disposicion General Primera de la mencionada Norma Técnica sefdla gque en
caso de incorporar o eliminar productos en los procesos organizacionales y siempre vy




cuando no implique reformas a la estructura orgdnica, se requerira Unicamente del

informe técnico de la UATH y estas modificaciones seran emitidas mediante acto
resolutivo de la institucion.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No MDT-2015-0060, DE 26 DE MARZO DEL 2015, la
citada autoridad determina las escalas de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Autonomos

Descentralizados, sobre la base de un Modelo de Equidad Territorial previsto en el Codigo
Orgdnico de Finanzas Publicas;

Que, el referido Acuerdo Ministerial No MDT-2015-0060, de 26 de marzo de 2015, en su
anexo establece la Escala de Pisos y Techos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas
de las y los servidores de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados del Cantén Chunchi,

determinando niveles, el piso y techo de remuneraciones mensuales unificadas y el rol de
cada uno de los puestos.

Que, con fecha veinte y nueve de Diciembre del afio dos mil diecisiete, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, en uso de la faculiad legislativa
prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, asi como
también lo establecido en el articulo 7 vy literal a) del articulo 57 del Cédigo Orgdnico de
Organizacién Teritorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la ORDENANZA QUE
ESTABLECE LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y LA FIJACION DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL GAD MUNICIPAL DR CHUNCHI en
cuyo articulo 2 se expresa * ...EL Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Chunchi establece la clasificacion de puestos v fijacién de las remuneracionas mensuales
unificadas de las y los servidores bajo el Régimen de la LOSEP misrna que sera de
aplicacién obligatoria para todo el personal bajo este regimen”.

Que, mediante oficio Nro. 1285-AGADMCH, de fecha 29 de diciembre de 2021, el Lic.
Walter Narvdez Mancero, Alcalde del Cantén, remite a los departamentos
correspondientes la resoluciéon Nro. 419-2021-AGADMCH, mediante la cual se aprueba la
Planificacién de Talento Humano para el Afio 2022 del GAD Municipal de Chunchi; en
donde consta la ficha de creacion del puesto, el oficio de necesidad de la maxima

autoridad y el informe técnico de la Jefatura de Talento Humano, constante en fa misma
planificacion.

En uso de las atribuciones, conforme los literales b+ del Art. 60 del COOTAD,
RESUELVE

Art. 1.- Incorporar al Manual de Funciones Vigente la ficha de la creacion del cargo de
Coordinador Institucional, basada en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0084, que
expidid la Norma Técnica para la Contratacion de Concejeros de Gobierno y Asesores en
las instituciones del Estado. La Remuneracion de la ficha estd de acuerdo a lo que
establece el Art.16 de la Ordenanza que establece la Clasificacion de Puestos y la Fijacién
de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los servidores del Gobiemo




Auténomo Descenfralizado Municipal del cantdén Chunchi, en lo referente a la infer
valoracion de puntos, que corresponde al Grado 7.

Art. 2 Publiquese la presente Resolucion en la Pagina Web Institucional.
La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcidn.
NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y EJECUTESE.

Dado y fiimado en la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Chunchi, a los 30 dias del mes de diciembre de 2029.

CERTIFICADO DE APROBACION Y NOTIFICACION: Cerlifico que la presente Resolucion fue

aprobada en el lugar y la fecha indicada, que se nofificd en la forma ordenada en la
misma. g ‘




GOBIERNQO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON CHUUNCHI
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Fecha: 2021-12-22
Revision: 01

DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. MISION

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo:

5.1/01.06.1.1.1

Denominacién del Puesto:

Coordinador General e Institucional

Coordinar los procesos relacionados con |a gestién administrativa

Nivel de Instruccién:

Area de Conocimiento

TITULO

Remuneracion: general.

$1.670,00 USD.

& 2 ieri ial ini ion Publica, echo,
del GADMC-CHUNCHI institucicnal, sobre la base de los fundamentos técnicos y legales del TERCER NIVEL Ingenterta Eomerclal, 'Ein;:.gi:riic' RFUBICE; Gen
Nivel: Directivo Setiamp Municial. Profesional 4 afios
Unidad Administrativa; Alcaldia 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Ejecucion y Coordinacion de I
Rol: ! ony E 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Tiempo de Experiencia: 5 Leyes, Reglamentos y normas de la Republica del
procesos Especificidad de la i s e
experiencia Ecuador, Planificacién y f\dmmastra'qgn Publica,
Grupo Ocupacional: N/A C.I: Procuraduria Sindica, Secretaria General de Concejo, Relacionadora | 11 4 afios Derecho Laboral, Finanzas Pblicas .
Publica, Jefe Administrativa y de Compras Publicas, Secrelaria General,
Direccién de Planificacién y de Avallos y catastros, Direccion de Cbras
Publicas, Jefe Financiera, Analista de Sislemas, Medico Ocupacional,
| Tesorero Municipal Rentas, Administrador de bienes, Desarrollo
Grado: 7 (SIETE) cumunitario, turismo, transito UTMTTSV, Aridos y petreos, Registro de la 6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
Propiedad, Desarrollo Agropecuario, Seguridad y Salud Ocupacional,
Talento Humano, EPMAPCH Empleados y Trabajadores, entidades
adcritas.
Ambito: Cantonal

C.E: Organismos Publicos, Privados, GAD's, ONG’s, Ciudadania en

Temdtica de la
Capacitacion:

Constitucion de la Republica, Estatuto Organico, Ordenanzas Municipales, Calidad
Tolal, COOTAD Administracion Publica, Ultimas normativa

7. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES ESENCIALES

a, - Coordinar |as actividades financieras, administrativas, talento humano y otras internas, de corformidad con las directrices
impartidas por la autoridad y con lo dispuesto en las Leyes, reglamentos normas vigentes.

f.- Coordina la ejecucion de las politicas y parametros financieros para la elaboracion y ejecucion del presupuesto y su
medicion mediante indicadores financieros;

b. - Coordina y Revisa el plan estratégico institucional de manera continua para que cada actividad, plan o proyecto sea
monitoreade, medido y evaluado y determinar su continuidad, actualizacion o eliminacion;

c. - Coordinara, supervisa y da seguimiento al Manual de Geslion Organizacional de Procesos de la Institucién proporcionando
informacién con detalle sobre macro-procesos, procesos y subprocesos que se generan en el Gad Municipal del Cantén
Guamote;

d.- Organiza el liémpu y lareas a fin de programar reuniones con el Alcalde y Directores de Gestion para priorizar proyectos,
planes, programas, consultas, y presentara de forma periodica un resumen del estado de la gestion del Gobierno Municipal;

e. - Promueve el fortalecimiento Inslitucional a través del mejoramiento continuo de los servicios que entrega a la cludadania el
Gad Municipal que contribuyen al desarrollo economico y social;

g-- Coordina y Supervisa que la administracion de los recursos sea efectiva y eficiente cumpliendo los principios de igualdad,
equidad y justicia, logrando el mayor rendimiento y racionalizacion de los recursos;

h.- Coordina y dirigir las actividades de la municipalidad, coordinande y controlando el funcionamiento de los distintos
departamentos;

i.- Coordina el cumplimiento de los Planes Anuales de Trabajo de |as Direcciones a su cargo;

j- -¥ lodas las demas dispuestas por el jefe inmediato, auloridades, acorde a la naturaleza de su puesto, leyes, reglamentos

y normativas legales vigentes ;

8. COMPETENCIAS TECNICAS

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Cod.. | Denominacidn de la . Cod.. | Denominacion de " .
Ref. Competencia Nivel Comportamiento Observable Ref. ia Campetencia Nivel Comportamiento Observable
s i ; Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los
Pensamiento Con_1prende rapujamemg Iog camblps del entomo, a8 eporiindaces, amelnaza's. Tonalezasyy Trabajo en conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
7 Estratéqico Alto |debilidades de su organizacién / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices 1 Equi Alto referente en el maneio de equipos de trabaio. Promueve el irabajo en equino
9 eslratégicas para la aprobacién de planes, programas y otros. quige . Ruip o ) qup
con otras areas de la organizacién. s

Elaborada por:

Ing. Ruberto Mariiio Urgtlez, Mgtr.

ADMINISTRADOR DE TALENTO HUMANG




GOBIERNC AUTONOMO DESCEN ITRALIZADO MUNIGIFAL

DEL CANTON CHUUNCHI

JEFATURA DE TALENTO HUMANO

Fecha 2021-12-22
Revision: U7

—_— A T e — —
o A.I_Illull.,s.-l los Punm; ull-ill«.uz» de Lu.na b\tUd(.llJl.l f) pfgt_.v.ie—ar:l\g, desaiiollando t::l.lakcg:d?: a l-di”gl.'?' ‘ ) Realiza las acciones necesanias para curnplr con las metas propuestas.
. |Planificacion y plazo, acciones de conliol mecanismos de cootdinacion y verficaldo mformacion pard la Orientacion a e ) S Rl ey : o -
10 Ao | ; 3 v i e P ) 7 Alto |Desarrolla y modifica procesos organizacionales que conthiblyan & rmejoral la
Gestion aprobacion de diferentes proyectos, programas y olios. Es capaz de adminstrar los Resultados eficienda
simullaneamiente diversos provectos complejos :
. |Crientacion/ . T oe ek e e i ? P . : . A .. |Modifica las acciones para resoander @ los cambies Grganizacionales o de
§ | eaenrariianio Medio [frece gulas a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas y olios. 10 [Flexibilidad Alto prioridades. Propone Mejoras para Ia oIganizacion
g 3 Conocimiento |dentifica las razones que motvan determinados cormportamientos en los
antifica log prob i Al ; ; " ————— ] ;
A Identificacion de o Identilica u.x. ‘-nunu-.-ulm: que uupu@n L_(TLJII{p-iJTrlJ.EIWIO de los objetivos y metas plaiteados 16 |del Entorno Alto |grupos de trabajo, los problemas de fondo de lss unidades o procesos,
Problemas en el plan operativo institucional y redefine las estrategias. L s ,_ S 2
Organizacional oporturidades o fuerzas de poder que los afectan.
s um Do » e R . P N Se anlicipa a las siluaciones con una vision de largo plazo, actua para crear
o [loyTomade. |, e decsines e comlfiad s e Bime e coniierion e 8| 1o [meleva | At |opafundaces o et pralems oo sonevderes pfo o e
. Sl P ¥ ¥ K P Elabora planes de conlingencia. Es promator de ideas nnovagoras.
OTROS FACTORES DE VALORACION DEL PUESTO
FACTOR SUBFACTOR NIVEL DESCRIPCION
HABILIDADES DE GESTION 5 Respon&j,able de la planificacion operativa de su unidad o proceso, Maneja y asigna recursas de la unidad o proceso, Dinge y asigna responsablidades a lo equipos
de trabajo
0. COMPETENCIAS
ABILIBANES DEEOMURIGACION 5 El Pf‘“ﬁm requiere estgblecel‘ ur.la I,ed. ampliay gor'ns;;l}dada c_ie .oontactus de tlabqjo internos y egterl'iuzs a ‘Ia ugan}zau:un-‘ Elrpueslo ejecuta aclividaces de
integracion y coordinacion de equipos de trabajo; Las aclividades que realizan estan ollentadas a brindar asesoriay asistencia
CONDICIONES DE TRABAJO 2 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y fisicas que implican baja posibllidades de nesgos ocupacionales.
1, COMPLEJIDAD
JEL TRABAJO
TOMA DE DESICIONES 4 La toma de declsiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo en situaciones distintas con significativa incidencia en la gestion institucional,
|
ROL DELPUESTO 7 Integran los procesos que ejecutan actividades de coordinacion de unidades y/o procesos organizacionales.
2,
IESPONSABILIDAD
CONTROL DE RESULTADOS 4 Responsable de_lus resultadus de! equipo de trabajo;  Propone politicas y especificaciones técnicas de to; productos y Senvicios y asignacion de recursos,
Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo al logro del partafolio de productos y sevicios.

ue. El Al 61 dela LOSEP, establece que el subsistema de clasificacion de puestos del servicio pubiico es el conjunta de pommas estandanzadas para analizar, descnbir, valorar y clasiiicar 105 pUesios e

2 esla Ley

ve £l AL 52 de la LOSEP establece la Ubligatongaad del subsisterna de clasiicacien, indicando en el tercer parrafo textualmente o siguiente '

VALORACION Y CLASIFICACION DEL PUESTO

speclales, disenardn y aplicaran su piopio subsistetia de claslivatian de p leslas”

ug en el Capitulo 1V del reglamento de la LOSER At 162 y subslyuientes establece la clasiicacion de puestos del servicio publico.

burada por,

ebaredo por:

Aby, Kuthya Clis tboga

Er el caso de los Gobiermos Autonomos Descentralizados, sus entidades y reglnernes

| las entidades, sefialadas en el Artloulo 3

-

a

JERE DET .M:‘Nl‘u HUMANG S



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON CHUUNCHI Fecha: 2021-12-22
JEFATURA DE TALENTC HUMANO Revision: 01
RESUELVE:

PRIMERO: Valorar el pugesto de . Coordinador General e Institucional del GADMC codigo 5.1.01.05.1.1.1 de acuerdo a los paldmetios establecidos en jos Artlcules, 2.7.10,11,12,13 y 14 de la Ordenanza gue eslablece

a Clasificacion de Puestos y la fyacian de las Retuneraciones Mensuales Unificadas de las y 10s servidores del Goblermio Aulénomo Descentralizado Muricipal del carton Chuncre y en tase al manua! de funciores yue antecede y

je acuerdo a (a siguiente tabla.
NTAS
FACTOR SUBFACTOR ;?;;:;Eo SUBTOTAL FACTOR SUBFACTOR A:JGNA DED SUBTOTAL o 7 | GRADO QUE LE
; Tm’;‘;;:‘:;?:;t:’;":w | CORRESPONDE A ESTE
INSTRUCCION FORMAL 190 CONDICIGRES DE 180 ] PUESTO
COMPLENDAD DE | TRABAID 260 § ) . S R
TRABAJO
EXPERIEMCIA 100 TOMA DE DESICIONES 100 |
COMPETENCIAS —_— 690 S :
HABILIDADES DE GESTION 200 ROL DEL PUESTO 200 680 ' ‘ 7
= : RESPONSABILIDAD  ——————— 400
ABILIDADES DE S CONTROL DE o

COMUNICATION RESULTADOS

SEGUNDO: El puntaje total clorgado para este puesto es de. 680 correspondiéndole el grado 7 de acuerdo a la escala de intervalos de valoracion establecida en el Arl. 16 de la Ordenanza del Gad Muiicipal

que Regula los pisos y techos

TERCERO: La presente valoragion de pueslo entrara en vigencia una vez que el sefor Alcalde, expida la cormespondiente resolucidn administrativa

Jado en la oficina de Talento Humano del Gobierno Autanemo Descenlralizado Mupiipal del Cantén Chunchi, a los veinte y nueve dias de diclemore del dos mil veinte y uno

i P — =
v ’ ~Lic Wa%ter_l)laﬁ:éez Abgmé"cnmb
&LG:N.DE DEL GADMC-CHUNCHI JEFE DE TALENTO HUMANO
-

y

,\‘:7- i

taburadae por: Abg. Kathya Chintbaga JEFE DE TALENTO HUMANY

PP,
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