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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO. 339-2022-AGADMCH
ADMINISTRACION 2019-2023

Lic. Walter Narvaez Mancero
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CHUNCHI

CONISDERANDO

Que, los articulos 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y 53 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién establecen que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales gozan de autonomia funcional,
econdmica y administrativa;

Que, la Constitucion de la Republica en el Art.264 establece las competencias exclusivas de
los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el Art. 5, tercer inciso, del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, manifiesta que la autonomia administrativa de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y
de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a
lo previsto en la Constitucion y la ley;

Que, el Art. 60 literal i) del COOTAD, manifiesta que es atribucién del alcalde resolver
administrativamente todos los asuntos que se encuentran a su cargo, previo conocimiento
del Concejo municipal conocer la estructura organica funcional del gobierno auténomo
descentralizado;

Que, el Art. 57 del mismo cuerpo legal sefialado en el acapite anterior, en su literal f) sefiala
que es atribucién del concejo municipal conocer la estructura organica funcional del
gobierno autéonomo descentralizado;

Que, el Art. 53 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, ESTABLCE QUE LOS Gobiernos Auténomos Descentralizacion
Municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica
administrativa y financiera;

Que, el Art. 338 del COOTAD, indica que cada gobierno regional, provincial, metropolitano
y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus
finesy el ejerci6 de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura
administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de
las competencias de cada nivel de gobierno

Que, el Art. 51, ultimo inciso, de la Ley Organica del Servicio Publico establece que:
“Corresponde a las unidades de Administracion del talento humano de los gobiernos
autéonomos descentralizados , sus entidades y regimenes especiales , la administracién del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio de Trabajo como érgano rector de la materia.
Dependeran administrativas, organicas, funcional y econdmicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio de Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracion extrafia a la administracion publica central e
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institucional.

Que, el presente Reglamento Organico se fundamenta en base a lo que determina la
Resolucién No SENRES-PROC—2006-046, del Disefio de Reglamentos o Estaturas Organicos
de Gestioén Organizacional por Procesos;

Que, con fecha 15 de enero de 2019 a través de la Resolucién Administrativa No.12-2018,
se expide el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHUNCHI, con el
cual se deroga la Resolucion Administrativa No. 81 - 2016.

Que, con fecha 29 de diciembre de 2020 a través de la Resoluciéon Administrativa No. 303-
2020 AGADMCH, se expide el nuevo ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CHUNCHI, con el cual se deroga la Resolucién Administrativa No. 12-2018

Que, es necesario reformar la estructura Organizacional del Gobierno Auténomo
Descentralizados Municipal del Cantén Chunchi, alineada a la Naturaleza y especializaciéon
de la misién consagrada en su base legal constitutiva, que contemple principios de
organizacion y de gestidn institucional publica eficiente, eficaz, con participacién social,
articulacién intergubernamental y trasparencia;

Que, es necesario reformar la estructura organizacional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi, alineando a la naturaleza y especificaciones de la
mision consagrada en su base legal constitutiva, que contemple principios de organizacién
y de gestion institucional publica eficiente y eficaz con participacion social, articulacion
intergubernamental y transparencia.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Alcalde en los articulos 59 y 60 literal
i), del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), resuelve expedir:

EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHUNCHI

TITULIO I
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Mision. - Ser un Gobierno innovador, transparente y sostenible, que impulsa
equitativamente el desarrollo econémico del Cantén, brindando calidad, excelencia y
eficacia en sus servicios; que institucionaliza la participacion activa de los ciudadanos en la
gestion y optimiza sus recursos para el aseguramiento del buen vivir de todos sus
habitantes.

Art. 2.- Vision. - Para el afio 2023, el cantéon Chunchi Habra fortalecido su potencial
productivo y de emprendimiento, se habra constituido como un territorio que progresa de
forma planificada y ordenada, con flujo turistico y claras actuaciones de conservacién en
armoénico equilibrio ambiental, promoviendo un desarrollo sustentable. Su poblacién
contara con servicios basicos y espacios publicos adecuados para su desarrollo integral, y,
la ciudadania, consciente de que es el principal actor de desarrollo cantonal, participara
activamente en la gestion.
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Art. 3.- Objetivos estratégicos:

1. Municipio presta servicios de calidad: La calidad de los servidores refleja la
buena gestién municipal que existe entre todos los departamentos y se ve reflejada
en la calidad de vida que tienen todos sus habitantes.

2. Estructura Organica que genera mejoramiento: La estructura Organica en un
gobierno seccional denota el grado consolidado de todos los niveles ejecutores del
desarrollo, es decir, se convierte en la columna vertebral municipal, con el fin Gnico
de mejorar la calidad de vida de todas las personas.

3. Modelo de gestion institucional: Un modelo de gestion institucional refleja la
transparencia, eficiencia y agilidad que como dependencia otorga a todos los
usuarios de la municipalidad.

4. Participacion Ciudadana: La ciudadania como ente veedor debe coordinar
acciones, promoviendo el dialogo en la busqueda de acuerdos y acciones tendientes
a potenciar la participacion, fortaleciendo a través de su accionar la democracia y
por sobre todo permita tener visién macro del desarrollo poblacional e institucional.

Art. 4.- Principio y Valores.

1. Voluntad politica y liderazgo. - Mejorar el rendimiento y calidad de servicio,
para de esta manera satisfacer las necesidades de la colectividad en funcién del
ambito de competencias.

2. Trabajo en equipo. - Constituye confianza, a través de la participacién y apoyo
mutuo entre las autoridades y servidores con un objetivo en comun que es brindar
un servicio eficiente y de calidad.

3. Eficacia. - Es la capacidad para producir el efecto esperado como es el enfoque
de excelencia en la prestacion de servicios que brinda el GAD Municipal de Chunchi,
estableciendo sistemas de rendiciéon de cuentas, evaluacion de los programas y
proyectos a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y la satisfaccion de los
usuarios.

4. Transparencia. - Regula la forma de actuar con objetividad, respetando los
bienes publicos, actuaciones con honestidad, rectitud y decoro, brindando ejemplo
y corresponsabilidad.

CAPITULO I
COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 5.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional. - El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chunchi, de conformidad a lo
establecido en el Art.- 138 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, debera
confirmar el Comité de Gestién de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional, el cual
estara conformado de la siguiente manera:

1. Alcalde o su delegado quien lo presidira;

2. Responsable del proceso de gestion de planificacion;
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3. Responsables de los procesos o unidades administrativas, y,
4. Responsable de la Unidad de Talento Humano, o quien hiciere sus veces.

Art. 6.- Responsabilidades del Comité de Gestion de Desarrollo Institucional. - El
Comité de Gestion de Desarrollo Institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Chunchi, tendrd como responsabilidades; promover, monitorear y
evaluar la aplicacién de las politicas, normas y directrices relativas al mejoramiento y
eficiencia institucional.

Art. 7.- Puestos Directivos. - Los puestos directivos establecidos en la estructura
organizacional son: Consejo Municipal, Alcalde, Vicealcalde, Directores y Jefes
Departamentales.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 8.- Estructura organica por procesos. - La estructura organica del Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal del Cantén Chunchi, se alinea con su misién y Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial la cual se sustenta en la filosofia y enfoque de
productos, servicios y procesos, con el propésito de asegurar su ordenamiento organico.

Art. 9.- Procesos del Gobierno Municipal. - Los procesos que generan los productos y
servicios del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Chunchi, se
ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribuciéon o valor agregado al
cumplimiento de la misidn institucional, y esta integrado por los siguientes procesos;

1. Procesos Gobernantes. - También denominados gobernadores, estratégicos, de
direccién, de regulacién o de gerenciamiento. Estos procesos son los encargados de
direccionar la gestion institucional a través de la expediciéon de politicas, directrices,
ordenanzas, reglamentos, resoluciones, objetivos, estrategias o normas, cuyos lineamientos
aseguran el cumplimiento de metas fijadas. Se clasifica en:

¢ Legislativo, que formula y determina las politicas en las que se sustentaran los demas
procesos de la Institucién para el logro de sus objetivos. Su competencia se traduce en la
legislacidn y fiscalizacion; y,

¢ Ejecutivo, que orienta y ejecuta la politica trazada por el proceso legislativo; le
compete tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que los demas procesos
bajo su cargo se cumplan. Es el encargado de coordinar y supervisar el cumplimiento
eficiente y oportuno de las diferentes acciones y productos.

2. Procesos Habilitantes de Asesoria. - De consulta, de ayuda o de consejo. Son aquellos
encargados del asesoramiento y fortalecimiento a los demas procesos. Prestan asistencia
técnica y asesoria ejecutando sus atribuciones; formulando las sugerencias y
recomendaciones necesarias con la finalidad de contribuir a la adecuada toma de decisiones
y funcionamiento de todos los procesos del GAD Municipal de Chunchi.

3. Procesos Habilitantes de Soporte, Adjetivos o Administrativos. -Prestan asistencia
técnica y administrativa de tipo complementario a los demas procesos. Son los encargados
de facilitar a todos los niveles de la organizacion, los recursos humanos, técnicos,
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financieros, materiales y tecnoldgicos para el adecuado cumplimiento de los fines,
facultades, funciones y competencias.

4. Procesos Agregadores de Valor o Sustantivos. -Son los responsables de generar el
portafolio de productos y servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con
la mision institucional y los objetivos estratégicos; les compete la ejecucién de las politicas
institucionales, planes, programas, proyectos, resoluciones y demas politicas y decisiones
de los procesos gobernantes. Los productos y servicios que entregan al usuario, lo
perfeccionan con el uso eficiente de recursos y al mas bajo costo.

5. Procesos Desconcentrados o Descentralizados. - Estdn encaminados a generar
productos y servicios directamente a los usuarios externos, contribuyendo al cumplimiento
de la misién institucional. Son considerados procesos desconcentrados las empresas
publicas, entidades adscritas y demas organismos que se crearen mediante acto normativo
para el cumplimiento de las funciones y competencias constitucionales y, legales del GAD
Municipal de Chunchi; o aquellos cuya autonomia dependa parcialmente del GAD Municipal.

Art.10.- Estructura basica por procesos. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Chunchi, para el cumplimiento de su misién, objetivos y
responsabilidades, desarrolla procesos internos y esta conformado por:

1.- PROCESOS GOBERNANTES:
1.1 Concejo Municipal.
1.2 ALCALDIA.
1.2.1 Alcalde/sa
1.2.1.1 Asistente Técnico de Alcaldia

2. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA:
2.1 PROCURADURIA SINDICA.
2.1.1 Procurador/a Sindico
2.1.1.1 Analista de Sindicatura

2.1.2 COMISARIA MUNICIPAL.
2.1.2.1 Comisario/a Municipal
2.1.2.1.1 Justicia y Vigilancia.

2.2 COORDINACION INSTITUCIONAL.
2.2.1 Coordinador institucional

3. PROCESOS HABILITANTES DE SOPORTE, ADJETIVOS O ADMINISTRATIVOS.
3.1 SECRETARIA GENERAL Y DE CONCE]JO.
3.1.1 Secretario General y de Concejo.
3.1.1.1 Prosecretario Municipal.
3.1.1.2 Asistente Administrativo de Secretaria y Atencion al Publico.
3.1.1.3 Auxiliar de Archivo.
3.1.1.4 Auxiliar de Servicios para la Administracion.

3.2 JEFATURA ADMINISTRATIVA Y DE COMPRAS PUBLICAS.
3.2.1 Jeje Administrativo y Compras Publicas.
3.2.1.1 Proveedor.
3.2.1.1.1 Asistente Técnico de Proveeduria.
3.2.1.1.2 Asistente Administrativo de Proveeduria.
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3.3 JEFATURA DE TALENTO HUMANO.
3.3.1 Jefe de Talento Humano.

3.3.1.1 Asistente Administrativo de Talento Humano
3.3.1.2 Auxiliares de Servicios
3.3.1.3 Guardianias Municipales.
3.3.1.4 Choferes Municipales.

3.3.1.2 Analista de Sistemas Informaticos

3.3.1.3 Relacionador Publico.

3.4 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
3.4.1 Médico de la USSO.
3.4.1.1 Analista de Seguridad, Salud Ocupacional.
3.4.1.2 Auxiliar Administrativo de Salud Ocupacional.
3.4.1.3 Analista de Trabajo Social.

3.5 JEFATURA FINANCIERA.
3.5.1 Jefe Financiero
3.5.1.1 Asistente Técnico Financiero
3.5.1.2 Asistente Técnico de Presupuesto
3.5.2 TESORERIA
3.5.2.1 Tesorero
3.5.2.1.1 Asistente Administrativo de Tesoreria
3.5.2.1.2 Asistente Administrativo de Anexos y Archivo
3.5.2.2 RECAUDACION.
3.5.2.2.1 Recaudador1
3.5.2.2.2 Recaudador 2

3.5.3 CONTABILIDAD
3.5.3.1 Contador/a.
3.5.3.1.1 Asistente Técnico de Contabilidad.
3.5.4 RENTAS
3.5.4.1 Asistente Técnico de Rentas
3.5.4.2 Asistente Administrativo de Rentas

3.5.5 ADMINISTRACION DE BIENES
3.5.5.1 Administrador de Bienes
3.5.5.1.1 Asistente Administrativo de Bienes

4. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR SUSTANTIVO.
4.1. DIRECCION DE PLANIFICACION, PATRIMONIO, AVALUOS Y CATASTROS
4.1.1 Director de Planificacion, Patrimonio, Avaltios y Catastros
4.1.1.1 Analista de Planificacién, Patrimonio, Avaltios y Catastros.
4.1.1.1.1 Asistente Técnico de Avaluos y Catastros.
4.1.1.1.2 Auxiliar Administrativo de Avaldos y Catastros

4.1.2 DESARROLLO COMUNITARIO Y COOPERACION INTERNACIONAL
4.1.2.1 Analista de Desarrollo Comunitario y Cooperacién Internacional
4.1.2.1.1 Asistente Administrativo de Desarrollo Comunitario y
Cooperacion Internacional.
4.1.2.2 ACCION SOCIAL, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE
4.1.2.2.1 Asistente Técnico de Accion Social, Recreacién, Cultura y
Deporte.
4.1.2.2.2 Asistente Administrativo de Biblioteca, Aula Virtual y Accién
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Social.
4.1.2.2.3 Centro de Apoyo para Nifios con Necesidades Educativas
Especiales
4.1.3 TURISMO.
4.1.3.1 Analista de Turismo
4.1.3.1.1 Asistente Administrativo de Turismo.
4.1.3.1.2 Asistente Administrativo del Complejo Turistico la familia

4.1.4 ADMINISTRACION DE CEMENTERIOS
4.1.4.1 Asistente Administrativo de Cementerios
4.1.4.1.1 Auxiliar de Servicios Cementerio

4.1.5 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE PLAZAS Y MERCADOS
4.1.5.1 Asistente Administrativo de Plazas y Mercados.

4.2. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
4.2.1 Director de Obras Publicas

4.2.1.1 Auxiliar Administrativo de Obras Publicas
4.2.1.2 Auxiliar de Servicios de Obras Publicas
4.2.1.3 Operadores del equipo caminero
4.2.1.4 Ayudante de maquinaria pesada
4.2.1.5 Choferes de maquinaria pesada
4.2.1.6 Cuadrillas y albaiiiles

4.2.2 FISCALIZACION
4.2.2.1 Fiscalizador Jr.

4.2.3. TALLER MECANICO
4.2.3.1 Mecanico del Taller Municipal
4.2.3.1.1 Ayudante del Taller-Soldador 1y 2

4.3. GESTION AMBIENTAL, RIESGOS, ARIDOS Y PETREOS
4.2.3.1 Jefe de Gestion Ambiental, Riesgos, Aridos y Pétreos
4.2.3.1.1 Coordinador Ambiental
4.2.3.1.2 Personal de Barrido y Recolecciéon

4.4. TRANSITO, TRASPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
4.4.1 Jefe Unidad Técnica Municipal de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial
4.4.1.1 Asistente Administrativo Unidad de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial
4.4.1.2 Digitalizador Unidad de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial
4.4.1.3 Asistente Técnico de Revision Vehicular

4.5. DESARROLLO AGROPECUARIO

4.5.1 Jefe Desarrollo Agropecuario

4.5.1.1 Asistente Administrativo del Centro de Faenamiento, y Plaza de Rastro
4.5.1.1.1 Matarifes y lavadores de visceras

4.5.2 Promotor Agricola y Mantenimiento de Areas verdes
4.5.2.1Auxiliar Administrativo de Desarrollo Agropecuario
4.5.2.2 Auxiliar de Servicios Areas verdes, parques y jardines
4.5.2.3 Operador de Maquinaria Agricola

4.6 JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
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4.6.1 Miembro 1
4.6.2 Miembro 2
4.6.3 Miembro 3

4.7 SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS
4.7.1 Secretario/a Ejecutivo/a del Concejo Cantonal de Proteccién de Derechos

5.- PROCESOS DESCONCENTRADOS O DESCENTRALIZADOS
5.1. Registro de la Propiedad y Mercantil
5.2. Cuerpo de Bomberos Chunchi
5.3. Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

CAPITULO III:
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 11.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chunchi, se define
las siguientes representaciones graficas.

a) Cadena de Valor

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTION ESTRATEGICA
DISENO DE PLANES EJECUCION DE PLANES, gggg{]ﬂggmﬂ CONTROL DE PLANES
PROGRAMAS Y PROGRAMAS Y DLANTE PR PROGRAMAS Y
PROYECTOS PROYECTOS R PROYECTOS
MUNICIPALES
MUNICIPALES MUNICIPALES MUNICIPALES

ADJETIVOS DE ASESORIA ADJETIVOS DE SOPORTE



Chunchi.

Alcaldia

b) Mapa de Procesos

PROCESOS
GOBERNANTES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA LEGISLACION Y FISCALIZACION DEL
GOBIRNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHUNCHI

CONCEJO MUNICIPAL
GESTION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHUNCHI

ALCALDIA

et

cLIENTES PROCESOS AGREGADORES DE VALOR SUSTANTIVO CLIENTES
EXTERNOS GESTION DE GESTION DE OBRAS GESTION DEL REGISTRO DE EXTERNOS
CIUDADANIA PLANIFICACION Y PUBLICAS LA PROPIEDAD
DEL CANTON ATRIMONIO CIUDADANIA
DEL CANTON

CHUNCHI
' CHUNCHI

PROCESOS HABILITANT|  E SOPORTE ADJETIVOS O

ADMINISTRATIVOS
DE ASESORIA DE SOPORTE

SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO
e PROCURADORIA SINDICA JEFATURA ADMINISTRATIVA Y DE

e COORDINACION GENERAL E COMPRAS PUBLICAS
INSTITUCIONAL e JEFATURA DE TALENTO HUMANO
e  SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

JEFATURA FINANCIERA
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TITULO II:
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Art. 12.- Estructura Descriptiva. - Para la descripcién de la estructura del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chunchi, se establece la mision,
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de sus distintos procesos internos
segun corresponda.

CAPITULO1
DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

1. PROCESOS GOBERNANTES:
1.1. CONCEJO MUNICIPAL

a. Mision El Concejo Municipal es el érgano de legislacion y fiscalizacion del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, su mision es velar por el bienestar de
la poblacién del Cantén a través de la emision, revision y modificacién de normativas
cantonales procurando una efectiva participacién ciudadana y haciendo de la
fiscalizacion una sana y permanente practica para el mejoramiento constante de la
administracién publica municipal a beneficio del mandante que es el pueblo.

b. Responsable: Est4 integrado por el alcalde o alcaldesa, quien lo preside con voz y voto
(en caso de empate su voto es dirimente); y, por cinco concejales (quienes actian con
voz y voto), elegidos por votacion popular, de conformidad con lo dispuesto en la ley de
la materia electoral y las demds disposiciones legales vigentes.

c. Atribuciones y Responsabilidades:

1. El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencias del Gobierno
Autéonomo Descentralizado, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones;

2. Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los

servicios que presta y obras que ejecute;

Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor;

4. Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del Gobierno
Autonomo Descentralizado, para regular temas institucionales especificos o
reconocer derechos particulares;

5. Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulado
participativamente con la accidn del consejo cantonal de planificacién y las instancias
de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de los mismos.

6. Conocer la estructura organico funcional por procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal;

7. Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo Descentralizado
municipal, que debera guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con
el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacién ciudadana en el
marco de la Constitucion y la ley;

8. Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

9. Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucién de
programas y proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos y disposiciones
previstos en la constitucion, la ley y las ordenanzas que se emitan para el efecto;

w
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10. Aprobar la creaciéon de empresas publicas o la participacién en empresas de
economia mixta, para la gestién de servicios de su competencia u obras publicas
cantonales, segun las disposiciones de la Constitucién y la ley, La gestion de los
recursos hidricos sera exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales;

11. Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del
gobierno auténomo descentralizado municipal, aprobado por el respectivo
directorio de la empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno
municipal;

12. Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes
materia de expropiaciones, resueltos por el alcalde, conforme la ley;

13. Fiscalizar la gestién del alcalde o alcaldesa del gobierno auténomo descentralizado
municipal, de acuerdo al presente Codigo;

14. Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;

15. Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacién politica y poblacional urbana
y rural existente en su seno, y aprobar la conformacién de comisiones ocasionales
sugeridas por el alcalde o alcaldesa;

16. Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del alcalde o alcaldesa; y;

17. Las demas previstas en la Ley.

1.2. ALCALDIA
a. Mision.

Orientar y ejecutar la politica trazada por el Concejo Municipal, tomar las decisiones,
impartir instrucciones para que los demas procesos bajo su cargo cumplan las actividades
municipales, programas, planes de trabajo, y demas disposiciones establecidas en la
Constitucidn, las leyes y, las ordenanzas y reglamentos municipales.

b. Responsable: Alcalde/sa
c. Atribuciones y Responsabilidades

Corresponde al Alcalde de manera directa la administraciéon ejecutiva municipal, y el
ejercicio de las atribuciones establecidas en el Art. 60 del COOTAD, asi como las demas
facultades, obligaciones y responsabilidades establecidas en la normativa juridica vigente.

1. Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y
la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;

2. Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

3. Convocary presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal, para
lo cual debera proponer el orden del dia de manera previa;

4. Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el ambito de
competencias del gobierno auténomo descentralizado municipal;

5. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el dmbito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;
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Dirigir la elaboracién del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los
gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacién ciudadana y de otros
actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones del
consejo cantonal de planificaciéon y promovera la constitucion de las instancias de
participacién ciudadana establecidas en la Constitucién y la ley;

Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en este Coédigo; La
proforma del presupuesto institucional debera someterla a consideracion del
concejo municipal para su aprobacién;

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el
plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de
urbanismo y las correspondientes obras publicas;

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura organico - funcional del
gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de libre
nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado municipal;
Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
municipal y sefalar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

Sugerir la conformaciéon de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno municipal;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno municipal; asi como delegar
atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales y
funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;

Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el consejo cantonal
para la igualdad y equidad en su respectiva jurisdiccidn;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley; Los convenios de
crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran
autorizacion del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia;

La aprobacidn, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos
de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos
especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de
emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relaciéon entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecuciéon de
obras publicas ni la prestacion de servicios publicos; El alcalde o la alcaldesa
deberan informar al concejo municipal sobre dichos traspasos y las razones de los
mismos;

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caracter
urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se retna, si a éste
hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con
la materia de seguridad, la formulacién y ejecucion de politicas locales, planes y
evaluacion de resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y convivencia
ciudadana;

Conceder permisos para juegos, diversiones y espectaculos publicos, en las
parroquias urbanas de su circunscripcion, de acuerdo con las prescripciones de las
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leyes y ordenanzas sobre la materia; Cuando los espectaculos publicos tengan lugar
en las parroquias rurales, se coordinara con el gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural respectivo;

Organizacién y empleo de la policia municipal en los &mbitos de su competencia
dentro del marco de la Constitucion y la Ley;

Integrar y presidir la comisién de mesa;

Suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comisién de mesa;

Coordinar la accién municipal con las demds entidades publicas y privadas;

Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y controlando
el funcionamiento de los distintos departamentos;

Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

Presentar al concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para su
evaluacion a través del sistema de rendicién de cuentas y control social, acerca de la
gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las
demas obras publicas realizadas en el afio anterior;

Solicitar la colaboracién de la policia nacional para el cumplimiento de sus funciones;
g

Todas aquellas que estén inmersas en la ley de acuerdo a sus competencias y las que
determine la autoridad.

1.3. VICE ALCALDIA

a. Mision

Reemplazar al alcalde o alcaldesa en caso de ausencia y en los casos expresamente previstos
en la Ley dando continuidad a la gesti6n institucional.

b. Atribuciones y Responsabilidades

1.

N

Subrogar al alcalde o alcaldesa, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias y
durante el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el o la
vicealcaldesa asumira hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibira
la remuneracién correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

Cumplir las funciones y responsabilidades delegadas por el alcalde o alcaldesa;
Todas las correspondientes a su condicidn de concejal o concejala;

El vicealcalde o vicealcaldesa no podra pronunciarse en su calidad de concejal sobre
la legalidad de los actos o contratos que haya ejecutado durante sus funciones como
ejecutivo. Las resoluciones que el concejo adopte contraviniendo esta disposicion,
seran nulas; y,

Las demas que prevean la ley y las ordenanzas locales.

CAPITULO II
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

2. PROCESOS DE ASESORIA.

2.1 Procuraduria Sindica

a. Mision: Proporcionar asesoria de caracter juridico para orientar las decisiones y acciones
relativas a la mision institucional, absolver consultas, efectuar el estudio, analisis y
resoluciéon de los problemas juridicos y brindar el asesoramiento oportuno para el
desarrollo de la administracién municipal, en aplicacién de la normativa constitucional y
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Responsable: Procurador/a Sindico.

b. Atribuciones y Responsabilidades.

1.

2.

©®

10.

11.

12.

13.

14.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Municipalidad conjuntamente con el
Alcalde/sa;

Emitir pronunciamientos y criterios legales, asf como recabarlos de los organismos
competentes del Estado, en aspectos inherentes al GAD Municipal;

Asesorar en materia de su competencia a todos los niveles de la institucién en
asuntos de orden juridico;

Absolver consultas remitidas por las maximas autoridades del Municipio y
responsables de las dependencias, sobre la aplicacién de las normas legales y
administrativas que le competen al GAD Municipal;

Formular propuestas de ordenanzas, reglamentos, instructivos, manuales de
procedimientos y resoluciones, para el mejoramiento continuo de los servicios que
presta el GAD Municipal, asi como para mantener la normativa cantonal actualizada
de conformidad con la normativa nacional vigente;

Programar, organizar y dirigir actividades relacionadas con tramites juridicos,
patrocinio legal y contrataciones de la municipalidad;

Estudiar y emitir dictAmenes de caracter juridico legal de asuntos que le sean
consultados;

Ejercer el patrocinio juridico y legal de la Municipalidad;

Respaldo juridico al personal del GAD Municipal ante acontecimientos suscitados en
el cumplimiento de su deber;

Dirigir el procedimiento interno para la recopilacién de informacién para el
cumplimiento del articulo 7 de la Ley Orgénica de Trasparencia de la Informacion
Publica (LOTAIP) y ejercer la representacioén legal de dicha informacion;

Emitir el informe anual a la Defensoria del Pueblo registrando el cumplimiento de
la LOTAIP;

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Dependencia a su cargo dentro de los plazos
establecidos en la ley y conforme a las disposiciones legales actuales;

Administrar la cuenta oficial de correo electrdénico institucional proporcionada al
area de Sindicatura;

TODAS aquellas que estén inmersas en la ley de acuerdo a sus competencias y las
dispuestas por la maxima autoridad municipal.

c. Productos y Servicios

A whRE

o

Representacion judicial, extrajudicial y administrativa;

Asesoria Legal en general;

Criterios Juridicos;

Proyectos de ordenanzas;

Elaboracion de Contratos, Convenios, Resoluciones Administrativas e informes
juridicos en general;

Actas relacionadas con tramites de negociaciones mediaciones y reclamaciones de
contratos colectivos;

Plan Operativo Anual; y;

. Las demas que requiera el patrocinio legal.
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2.2 COMISARIA MUNICIPAL

a. Responsable: Comisario/a Municipal.

b. Productos y Servicios.

8.
9.

cuAwbhpE

Sanciones;

Plan Operativo Anual;

Mediaciones, estrategias e informes de control y seguridad;

Proyectos de capacitaciones ciudadanas;

Informes de contravenciones;

Informe de coordinacién, ejecucién y control para el cumplimiento de las
disposiciones de higiene, saneamiento ambiental, obras publicas, construcciones,
uso de vias y lugares publicos;

Informe de control del cumplimiento de disposiciones de higiene y disciplina en el
expendio de viveres y otros articulos en los mercados, plazas y vias publicas;
Informe de controles e inspecciones en el camal;

Informe de control de inspecciones en centros de diversiones;

10. Informe de seguimiento y ejecucion de Plan de Comité Cantonal de Seguridad;
11. Informes de control del Ornato de la cuidad. y;
12. Notificaciones y citaciones.

2.3 COORDINACION INSTITUCIONAL

a. Responsable: Coordinador/a Institucional.

b. Productos y Servicios

1.

N

Informe de metas e indicadores alcanzados sobre la base del cumplimiento de
planes, programas y proyectos institucionales;

Plan Operativo Anual;

Informe de seguimiento de cumplimiento de planes, programas y proyectos a través
de herramientas metodologias que permitan medir la eficiencia municipal. y;
Informe de actividades de coordinaciéon internas con las dependencias de la
municipalidad.

Procesos de asesoria administrativa en general.

CAPITULO III

3 PROCESOS HABILITANTES DE SOPORTE, ADJETIVOS O ADMINISTRATIVOS.

3.1. SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO.

a. Responsable: Secretario General y de Concejo.

b. Productos y servicios

AW R

o

Sesiones del Concejo Municipal;

Direccionamiento de tramites internos y externos;

Trabajo coordinado con las diferentes direcciones y unidades de la municipalidad;
Dar fe de los actos administrativos emitidos por el concejo municipal;

Copias certificadas de documentos municipales que forman parte del archivo
general;

Protocolos;
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7. Gaceta Municipal;

8. Registro de ingreso y egreso de correspondencia;

9. Redaccidn, elaboracién y notificacion de las resoluciones de concejo;
10. Informes mensuales de los literales h y s del art. 7 de la LOTAIP;

11. Razones de los diferentes actos administrativos de la municipalidad;
12. Atencion al usuario interno y externo;

13. Administracién y control del Archivo General institucional; y;

14. Notificaciones de los diferentes actos administrativos municipales.

3.2. JEFATURA ADMINISTRATIVA Y DE COMPRAS PUBLICAS.
a. Responsable: Jefe Administrativo y de Compras Publicas.
b. Productos y Servicios

1. Informes técnicos de organizacién y coordinacion de actividades relacionadas con
los procesos de contrataciones del GAD Municipal;

2. Informes técnicos de revision de documentos precontractuales y contractuales del
proceso de contratacién publica;

3. Aprobacién de Pliegos, Comisiones Técnicas, Adjudicaciones, Resolucion de Desierto
y Cancelacién de Procesos;

4. Informes técnicos de intervencion de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica y su reglamento en los procesos
precontractuales y de contratacién que realiza la municipalidad;

5. Informe de cumplimiento del Plan anual de Compras Publicas y el Plan Operativo
Anual;

6. Informes de puja de procesos de contratacion. y;

7. Reportes de seguimiento de procesos.

3.3.JEFATURA DE TALENTO HUMANO.
a. Responsable: Jefe de Talento Humano.

b. Productos y Servicios.
1. Informe de actualizacion de reglamentos, manuales, procedimientos para la
administracion de Talento Humano;

Informes técnicos de administracion de Talento Humano, régimen disciplinario;

Plan de evaluacién de desempeiio;

Plan Operativo Anual;

Plan anual de vacaciones, formulado y ejecutado;

Plan anual de capacitaciones, formulado y ejecutado;

Registro de acciones de personal;

Informe de seguimiento del Cumplimiento del Cédigo de Etica Institucional;

Distributivo de personal actualizado;

10. Reporte de ingreso de informacion al SIITH. y;

11. Coordina la emisiéon de documentos de movilizacién para el personal y uso de
vehiculos institucionales.

ORI A WN

3.4. SISTEMAS INFORMATICOS

a. Responsable: Analista de Sistemas informaticos.
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b. Productos y Servicios.

W=

Politicas de seguridad de la informacioén;

Informes de Planificacién y actividades tecnolégicas de la institucion;

Informes de Administracion de los recursos informaticos;

Informes de asesoria y apoyo técnico necesario a los usuarios de los sistemas
informaticos de las dependencias municipales;

Politicas de Implementacién y control para el uso adecuado de las tecnologias de la
informacién;

Informes de soporte técnico, capacidad, disponibilidad y continuidad de los
aplicativos, sistemas y servicios informaticos, asf como la eficiencia de los recursos
tecnolégicos: hardware y software para el funcionamiento de la unidad;

Informes de cumplimiento de la legislaciéon y normas relacionadas con el area de
informatica;

Plan Operativo Anual;

3.5 RELACIONES PUBLICAS.

a. Responsable: Relacionador Publico.

b. Productos y Servicios.

N AW

9.

Difusién del accionar municipal en redes sociales y/o boletines;
Diagramacidn y ediciéon de material impreso y audiovisual;

Cuiias y spots del GAD Municipal;

Grabaciones de entrevistas y recorridos;

Contenidos informativos para tripticos, revistas, folletos, impresos, etc.;
Cartelera informativa institucional;

Plan Operativo Anual;

Campafias de comunicaciéon en coordinacion con las dependencias del GAD
Municipal de Chunchi de conformidad con sus requerimientos;

Plan de comunicacidn.

c. Otros:

N

Informes;

Informe de actividades de Secretaria del Equipo Técnico del Proceso de Rendicion
de Cuentas Institucional. y;

Informe de actividades de Secretaria del Comité de Transparencia del GAD
Municipal.

3.6. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

a. Responsable: Medico de Seguridad y Salud Ocupacional

b. Productos y Servicios.

1.
2.
3.

Informe de evaluacion, control y prevencion de riesgos;
Informe de capacitaciones de salud y seguridad ejecutadas;
Informe de registros de accidentabilidad;
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Reporte de estadisticas de evaluacion de resultados;

Informe del asesoramiento técnico en los Comités Paritarios ejecutado;

Informe de seguimiento y cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad;
Informe de cumplimiento de convenios de seguridad y salud laboral;

Mapas y Matriz de riesgos y recursos por areas de trabajo;

Reconocimiento y evaluacién de riesgos laborales;

Investigaciéon y tramite de incidentes, accidentes laborales y enfermedades
profesionales;

. Informe de ejecucion de medidas preventivas para evitar accidentes;

. Plan de emergencia institucional;

. Chequeos médicos pre-ocupacionales;

. Exdmenes médicos periodicos para el personal;

. Induccion al personal en temas de seguridad y salud en el trabajo;

. Identificacion, adquisicién y entrega de equipos de protecciéon personal para

servidores y trabajadores;

Informe de actividades para el mejoramiento del clima laboral;

Informe de resultados del protocolo de prevencién de adicciones;

Apertura de fichas psicosociales;

Informe de seguimiento de casos Junta Cantonal de Proteccion de Derechos;
Plan Operativo Anual. y;

Informe de actividades socio-organizativas.

3.7.JEFATURA FINANCIERA.

a. Responsable: Jefe Financiero.

b. Productosy Servicios

ORI RWNRE

Reformas presupuestarias;

Plan Operativo Anual;

Certificaciones presupuestarias;

Informes de ejecucion presupuestaria;

Estados financieros;

Comprobantes de pago;

Reporte de ingresos;

Supervision de actualizacion y apertura de patentes;
Hoja de costos proyectos MIESS;

Resoluciones Financieras;

. Inicio de procesos bajas y prescripciones de titulos de crédito;
. Elaboracion de reportes DINARDAP;

. Reportes LOTAIP;

. Elaboracién presupuesto institucional. y;

. Roles de pago liquidaciones y jubilaciones.

3.8. TESORERIA.

a. Responsable: Tesorero Municipal.

b. Productos y Servicios

Ingresos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS);
Registro y custodia de garantias, acciones y depositos.
Plan Operativo Anual;
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Convenios de pago y cobro de tributos;

Informes de devolucién de IVA, anexos y archivos de comprobantes de egreso;
Transferencias en el sistema de pago;

Avisos de ingreso y salida de personal al IESS y sus modificaciones;
Ordenanzas, reglamentos Manuales de Procedimiento, que tienen relacién con
sus actividades;

Propuestas para autogestion econdémica financiera;

. Registro de operaciones de recaudacién, tomando en consideracion los

procedimientos determinados por la ley;

Comprobantes de ingreso por recaudacion por pago de tributos y custodio de
los recursos financieros;

Matriculacién de vehiculos y maquinaria municipal. y;

Elaboracién de roles de pago.

3.9. CONTABILIDAD.

a. Responsable: Contadora

b. Productos y Servicios

NO U WN =

. Reporte de Estados financieros;

. Declaraciones de impuestos del SRI;

. Conciliaciones bancarias;

. Archivos actualizados de comprobantes de ingresos;
. Arqueos de caja;

. Plan Operativo Anual. y;

. Informes de procesos contables.

3.10. UNIDAD DE RENTAS

a. Responsable: Asistente Técnico de Rentas.

b. Productos y Servicios

1.

N

w
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Emision de titulos de crédito de predios, urbanos rurales y patentes municipales;
Emision de titulos de crédito de servicios municipales;

Ordenes de ingreso de titulos de crédito, especies valoradas y demas documentos
que permitan la recaudacion de los ingresos municipales;

4. Proyecto de creacién o actualizacion de ordenanzas tributarias;
5. Ordenes de egresos de titulos de crédito;

6. Formularios de alcabalas, plusvalias para traspasos de dominio;
7.
8
9
1

Facturaciones de servicios municipales;

. Informes generales del departamento;

Plan Operativo Anual. y;

. Baja de titulos de crédito.

3.11. ADMINISTRACION DE BIENES.

a. Responsable: Administrador de Bienes.

b. Productos y Servicios
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. Informes de registro de ingresos y egresos de materiales en existencia;
. Actas de entrega, recepcién de bienes y materiales;
. Reportes periddicos de existencias minimas de suministros materiales y

existencias;

. Conciliaciones periddicas de saldos de bodega con contabilidad;
. Informe de inventario de bienes de uso de consumo corriente y de inversiéon en

cantidades;

. Informe de inventarios de propiedad, planta y equipo;
. Informe de bajas, remates, donaciones, chatarrizacion, trasferencia y entrega

recepcidén de inventarios;
Plan Operativo Anual;
Informe de constataciones fisicas de inventarios. y;

. Informes sobre inventarios de bienes inmuebles de la institucién.

CAPITULO IV

4. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR SUSTANTIVO.

4.1. DIRECCION DE PLANIFICACION, PATRIMONIO, AVALUOS Y CATASTROS.

a. Responsable: Director de Planificacidn, Avaltios y Catastros

b. Productos y Servicios:

1.
2.
3.

v oA

Plan Operativo Anual;

Informes de evaluacion del POA institucional;

Informes sobre las herramientas técnicas de seguimiento y evaluacidn de la
planificacién estratégica e institucional;

. Archivo funcional de la unidad;
. Planes programas y proyectos destinados a la preservacidon, mantenimiento y

difusion del patrimonio arquitecténico, cultural y natural;

. Proyectos de conservacion del patrimonio del Cantén;
. Inventario patrimonial del Cantén;
. Planes y programas de prevencion y cuidado del patrimonio cultural;

Registros de bienes declarados de interés patrimonial;

. Catastro Urbano y Rural;

. Reporte de los avaltios para la transferencia de dominio;

. Formulario de actualizacién del predio rural;

. Certificacion de Avaltos;

. Actualizacién del catastro urbano y rural;

. Cartografia basica digital de las areas urbanas y de parroquias rurales. y;
. Manejo del Plan de Uso y Gestion del Suelo.

4.2. DESARROLLO COMUNITARIO Y COOPERACION INTERNACIONAL

a. Respon

sable: Analista de Desarrollo Comunitario y Cooperacion Internacional.

b. Productos y Servicios

1.

Estudios, programas y proyectos de inversion formulados, disefiados y
coordinados conforme a lo establecido en el PDyOT y el respectivo plan operativo
anual;
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Estadisticas socio-econ6micas y lineas bases actualizadas;

. Informes técnicos relacionados a planes, proyectos y convenios

interinstitucionales;
Registro de programas y proyectos de cooperacién nacional e internacional
actualizado;

. Informes de gestién y seguimiento a la aprobacién de financiamiento externo

para los proyectos presentados;

. Metodologia para realizar la evaluacidn técnica, financiera, econémica y social de

los proyectos;

. Registro actualizado del avance de obras y proyectos, en coordinacién con las

distintas direcciones y unidades municipales;

. Estudios y Proyectos arquitecténicos y urbanisticos de uso publico a nivel de

factibilidad y disefo definitivo;
Proyectos institucionales elaborados. y;
. Plan Operativo Anual

4.3. ACCION SOCIAL, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE.

a. Respon

sable: Asistente Técnico de Accidn Social, Recreacion, Cultura y Deporte.

b. Productos y Servicios

awbhpe
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12.
13.

14.
15.

16

0.

Propuestas de Ordenanzas en el ambito de cultura, deporte y accién social;
Planes, proyectos y actividades de cultura, deporte y accién social;

Informes de asistencia técnica comunitaria;

Programas para la administracion, mejoramiento y mantenimiento de areas y
espacios para la practica deportiva, cultura y atencion a grupos prioritarios;
Convenios, alianzas estratégicas para la ejecucion de proyectos de cultura,
deporte y accién social;

. Politicas Publicas y Sociales que permita la participacion de desarrollo

comunitario local, participacion de las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad;

Politicas Publicas de proteccion e inclusion a personas con discapacidades;
Informe de prestacion de servicios a personas con discapacidades;

Plan de practicas artisticas y culturales;

Plataformas de identidad cultural;

Programas culturales de voluntariado que se desarrollen en el canton;
Informe de actividades artistico-culturales;

Programa de capacitacidén cultural comunitaria y posibilitar la afirmacion de las
identidades y la interculturalidad de los actores sociales;

Talleres permanentes de musica, natacidn, danza y deporte;

Promocidn y difusion de actividades deportivas y recreativas inclusivas. y;

. Plan Operativo Anual.

4.4 TURISMO.

a. Respon

sable: Analista de Turismo.

b. Productos y Servicios

1.

Plan de promocion turistica del Canton;
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Plan de informacién turistica del Canton;

Informe de desarrollo turistico del Cantén;

Proyectos turisticos;

Material de informacion para la promocién y marketing turistico del Cantén;
Sefialética turistica del Canton;

Catastro de actividades turisticas del Canton;

Informe de operativos de control a establecimientos turisticos para medir el
nivel de calidad de los servicios;

9. Licencia Uinica anual de funcionamiento;

10. Registro de estadisticas turisticas;

11. Plan de capacitaciones a los prestadores de servicios turisticos. y;

12. Plan Operativo Anual.

PN WN

4.5. ADMINISTRACION DE CEMENTERIOS
a. Responsable: Administrador de Cementerios
b. Productos y Servicios

1. Informe de nichos y sitios del cementerio municipal para inhumacién y
renovacion del puesto;

2. Informes de ejecucion de exhumacion;

3. Informes de control, supervisién y distribucién del personal asignado;

4. Informe de la Administracién, mantenimiento y limpieza del Cementerio
Municipal;

5. Informes de actividades y acciones efectuadas para el cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental del Cementerio Municipal;

6. Catastro anual del Cementerio Municipal (Actualizado);

7. Informe de Cartera del Cementerio Municipal. y;

8. Plan Operativo Anual.

4.6 ADMINISTRACION DE MERCADOS.
a. Responsable: Asistente Administrativo de Plazas y Mercados

b. Productos y Servicios
1. Concesidn de puestos;
2. Plan de Mantenimiento de Plazas y Mercados;
3. Plan de ferias;
4. Actualizacion de contratos;
5. Plan de capacitaciéon a comerciantes;
6. Informe de recaudacion de arriendos de puestos;
7. Informe de capacitacién para la comercializacién de los productos agricolas
urbanos y artesanias;
8. Informes de participacion en operativos de control de comercio;
9. Informes de participacion en desalojo del puesto de mercados y ferias
municipales;
10. Supervision de la distribucion de comerciantes en plazas, mercados y ferias
municipales;
11. Informe de administraciéon, mantenimiento y limpieza de plazas, mercados, y
ferias municipales;
12. Informe de actividades y acciones efectuadas para cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental de Mercados; y;
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13. Plan Operativo Anual

4.7 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
a. Responsable: Director de Obras Publicas

b. Productos y Servicios:

OBRAS CIVILES:

1.

Elaboracién de términos de referencias o especificaciones técnicas para
contratacién de obras y adquisicion de bienes y/o servicios;

2. Elaboracién de érdenes de trabajo para obras contratadas por infima cuantia;

3. Seguimiento y control e inspeccién de obras realizadas con la subscripciéon de
actas;

4. Ingreso de informacion de proyectos realizados al Sistema Oficial de
Contratacion Publica;

5. Supervision, control de personal, maquinaria y materiales de construcciéon en
los trabajos de administracién directa;

6. Construccion, mantenimiento y adecuacién de vias urbanas;

7. Actas de entrega recepcién de proyectos de consultoria;

8. Plan Operativo Anual;

9. Elaboracién de informes en general de la Direccion;

10. Asesoria técnica integral departamental;

11. Alquiler de maquinaria;

12. Plan de inversion de obras;

13. Plan Anual de Contratacion;

14. Cumplimiento de Resoluciones del Concejo Municipal sobre obras publicas. y;

15. Administracion de contratos segin su competencia.

4.8 FISCALIZACION:

a. Responsable: Fiscalizador Junior

b. Productos y Servicios:

1.
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13.
14.
15.
16.
17.

Informe de control, supervision, fiscalizaciéon, cumplimiento de contratos,
ordenes de trabajo, incremento de obras de ejecucidn;

Plan de fiscalizacion, Elaborado y Ejecutado;

Actas de recepcion provisional y definitiva de las obras;

Proporcionar informes de avance de obra y fiscalizacion de la obra publica;
Plan de Control de ejecuciéon de obras;

Revision de disefios, planos y parametros de los contratos;

Listado de obras de ejecucién y ejecutadas;

Certificaciones de avance de obras;

Soluciones técnicas a problemas surgidos durante la ejecucion de la obra;
Medir, verificar la calidad de materiales;

Participar como observador en las recepciones provisionales y definitivas de las
obras, informando sobre la calidad y cantidad de trabajos ejecutados;

Libro de obra;

Revision y aprobacion de consultorias contratadas por la Municipalidad obras;
Informe final de obras;

Planillas de pago por avance de obra;

Planillas de reajuste de precio;

Informes de fiscalizacion de obras. y;
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Evaluacién Costo (mediante cronogramas valorados de trabajo) Beneficio de las
obras y del proceso de ejecucién.

4.9. GESTION AMBIENTAL, RIESGOS, ARIDOS Y PETREOS
a. Responsable: Jefe de Gestiéon Ambiental, Riesgos, Aridos Y Pétreos

b. Productos y Servicios:

Qs wh e
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15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

Plan Operativo Anual;

Proyecto de Ordenanzas para la proteccién del medio ambiente;

Proyectos de mejoramiento del servicio de recoleccién;

Proyectos de forestacion y reforestacion;

Plan de educacién ambiental;

Informe de ejecucion de politicas y normas para regular la explotacién de
materiales de aridos y pétreos;

Monitoreo y regulacidn, para el control de la contaminacién ambiental;
Informes de impacto ambiental;

Manejo del Servicio de recoleccién;

Informes técnicos de actividades antrdpicas que generan impactos
ambientales en el Canton;

Informes de inspecciones ambientales realizadas;

Proyectos interinstitucionales;

Control, seguimiento y monitoreo de aguas residuales industriales;

Registro y Control de las condiciones antes y durante el funcionamiento de
talleres mecénicos;

Regulacién y explotacion de materiales aridos y pétreos;

Emision de informes para la explotacién y trasporte de materiales aridos y
pétreos dentro del territorio del Cantén;

Regulacién y control del cuamplimiento de la Legislaciéon ambiental;

Informes de produccion minero semestral e informes ambientales de
cumplimiento;

Manual de métodos de explotaciéon minera;

Proyectos de ordenanzas y documentos legales para la gestién minera;

Mapa catastral de las areas mineras en jurisdiccion cantonal;

Aprobacién de licencias ambientales para pequefia mineria, registros
ambientales para mineria artesanal y libre aprovechamiento de aridos a
pétreos aprobados;

Resoluciones para la autorizacion de explotacién, tratamiento, trasporte y
almacenamiento de materiales aridos y pétreos, asi como de sus planes de
cierre y abandono;

Plan de seguimiento y monitoreo de las actividades de mineria artesanal y
pequefia mineria. y;

Plan de mitigacion para la gestion de riesgos.

4.10 UNIDAD DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
a. Responsable: Jefe de la Unidad de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial.

b. Productos y Servicios

1. Plan de transporte terrestre, transito y seguridad vial elaborado y autorizado;
2. Tarifas de los servicios de transporte terrestre, en sus diferentes modalidades de
servicio en su jurisdiccion;
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Informes de sanciones a operadoras de transporte terrestre y las entidades
prestadoras de servicios de transporte que tengan el permiso de operacién
dentro de sus circunscripciones territoriales;
Campafias masivas, programas y proyectos de educacién en temas relacionados
con el transito y seguridad vial dentro del cantén;
Titulos habilitantes para la operacién de servicios de transporte terrestre a las
operadoras de transporte;
Plan Operativo Anual;
Revisién Técnica Vehicular Emision de matriculas y certificaciones;
Emision de titulos habilitantes;
. Autorizaciones de uso de la via. y;

Sefializacion horizontal y vertical.

4.11. DESARROLLO AGROPECUARIO

a. Respon

sable: Jefe de Desarrollo Agropecuario

b. Productos y Servicios

1.
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11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

0.

Informe de creacién, desarrollo y funcionamiento de las organizaciones agro
productivo a nivel cantonal;

Implementacién de Proyectos agricolas y/o productivos;

Planes de desarrollo econémico productivo;

Programas de forestacion y reforestacion;

Plan Operativo Anua;

Implementacién de convenios estratégicos del area;

Implementacion de politicas para el mantenimiento y conservacién de, parques
y areas verdes;

Programacidn de eventos agropecuarios;

Plan de capacitacion a pequenos y medianos agricultores;

Informe de administraciéon y prestaciéon del servicio de equipo mecanico
agricola;

Informe del trasporte y comercializacién de carnes;

Informe del manejo de carnicos que cumpla con buenas practicas de
manufactura;

Informe de seguridad, salud e higiene por parte del usuario externo y del
personal que elabora en el centro de faenamiento;

Tasas y tarifas para el uso del centro de faenamiento;

Asistencia técnica ciudadana;

Proposicion de normas sanitarias y fitosanitarias;

Planes y programas de mejoramiento del centro de faenamiento;

4.12 JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

a. Respon

sable: Miembro 1 Junta Cantonal de Proteccién de Derechos

b. Productos y Servicios

1.
2.
3.
4.

Atencion al usuario, referencia y recepcion de denuncias;
Registro y archivo de documentacion;

Elaboracion de estadistica mensual de casos;
Providencias;
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. Implementacién de politicas publicas para prevenir todo tipo de violencia;

. Medidas de proteccién;

. Actas de Audiencias;

. Plan Operativo Anual;

. Investigacion y seguimiento de casos con personal técnico de la Junta Cantonal;
10. Coordinacion con entidades publicas y privadas;

11. Resoluciones.y;

12. Acuerdos y convenios.

NeleolLN o Jd) |

4.13 SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS.

a. Responsable: Secretaria Ejecutiva del Concejo Cantonal de proteccidn de Derechos.

b. Productos:

Plan Operativo Anual;

Convocatorias;

Gestion de Archivo departamental;

Seguimiento a resoluciones;

Coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras de las politicas publicas;
Denuncias;

Difusion de derechos de grupos de atencién prioritaria;

8. Informe técnico de eleccion y conformacion de miembros de la sociedad civil de
CCPD;

9. Informe técnico de eleccion y conformaciéon de miembros de la sociedad civil de
JCPD;

10. Informe técnico de eleccién y conformaciéon de los miembros los concejos
consultivos. y;

11. Informes o estudios técnicos requeridos por el Concejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos.

NounswbhpeE

CAPITULO V

5. PROCESOS DESCONCENTRADOS O DESCENTRALIZADOS

5.1 REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

a. Responsable: Registrador/a de la Propiedad

b. Productos y Servicios

Plan Operativo Anual;

Registros inscritos acorde a lo establecido en la ley;

Informe de titulos de propiedad y gravaimenes que pesan sobre los mismos;

Libro Repertorio actualizado;

Certificaciones relacionadas con la propiedad, tenencia y traspaso de dominio de

los bienes inmuebles;

Titulos traslaticios de dominio y derechos reales constituidos en ellos;

Informe de autenticidad y seguridad de los titulos, instrumentos publicos y

documentos que deben registrarse;

8. Reporte de informacion de modo digitalizado, con soporte fisico, bajo los
sistemas y plataformas digitales;

9. Registro de titulos de procesos mercantiles;

A whRE

e



Chunchi.

Alcaldria

10. Libre Repertorio Mercantil actualizado;
11. Certificaciones Mercantiles. y;
12. Registro de Cesion de Derechos, nombramientos y sucesiones.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: A partir de la aprobacion del presente Estatuto, cada unidad municipal debera
cumplir con los productos y servicios establecidos en el presente Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos, ante lo cual el/la sefiora (a) Alcalde/sa, debera tomar
las medidas administrativas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Segunda: Todas las unidades administrativas, respetaran la linea jerarquica de autoridad
que el presente estatuto lo establece; asi como mantendran en forma permanente, las lineas
de coordinacién que aseguren la participacién y el trabajo armoénico y conjunto para el
cumplimiento de objetivos.

Tercera: En todo lo que no estuviere previsto en el presente Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos, se aplicaran las disposiciones legales que correspondan, para
cada unidad administrativa.

Cuarta: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Cantén Chunchi conforme a
lo establecido en el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, podra ajustar, incorporar o eliminar productos o servicios de acuerdo a
los requerimientos municipales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: El presente Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, constituira
el instrumento base parala Actualizacion del Manual de Funciones y Descripcion de Puestos.

Segunda: Para la implementacién y funcionamiento del presente Estatuto Organico, se
debera considerar el correspondiente financiamiento en el caso de nuevos puestos, los
mismos que permitiran cumplir con las misiones y el portafolio de productos y servicios que
son de vital importancia para el desarrollo de la gestion Municipal.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA: Derdguese toda norma de igual o menor jerarquia que se contraponga a las
disposiciones establecidas en la presente resolucion, especialmente la Resolucion

Administrativa No. 303-2020 AGADMCH, de fecha 29 de diciembre de 2020.

Dando y suscrito en el despacho de la Alcaldia del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Chunchi, con fecha 23 de noviembre de 2022.

Lic. Walter Narvaez Mancero
ALCALDE DEL CANTON CHUNCHI

Certificado de aprobacién y notificacion: Certifica que la presente resoluciéon fue
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aprobada en el lugar y fecha indicada, se notifica en la forma ordenada en la misma.

Abg. Marco Sanmartin
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO



