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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 401-2022-AGADMCH
ADMINISTRACION 2019-2023.

Lic. Walter Narvdaez Mancero

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CHUNCHI

CONSIDERANDOQO:

Que, La Constituciéon de la Republica en el articulo 225 numeral 2 considera parte del
sector publico en las entidades del régimen autonomo descentralizado que el articulo 251
del cuerpo normativo referido, reconoce a los Gobiernos Auténomos Descentralizado v el
articulo 253 determina la forma de integracion del Consejo Cantonal.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion que
rige los destinos de la Administracion Municipal, en sus articulos 1,2,3,4,5,6,53 v siguientes
reconoce la calidad de su Autonomia.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 semala que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras v servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucién v la ley:

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto a la
Administracion Publica, establece que "La administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacién,  participacion,  planificacion,
trasparencia v evaluacion.

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica consagra la autonomia politica,
administrativa v financiera de los gobiernos autonomos descentralizados.

Que, el Art. 280 del mismo cuerpo legal, establece que el Plan Nacional para el Buen Vivir
es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas v provectos publicos; la
programacion v ejecucion del presupuesto del Estado: v la inversion v asignacién de los
recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los
gobiernos auténomos descentralizados, Su observancia sera de caracter obligatorio para el

sector publico e indicativo para los demas sectores.

Que, el Art. 295 de la Ley Ibidem estipula las directrices que se tomaran en cuenta para la
formulacién v aprobacion de la proforma presupuestaria anual v programacion
presupuestaria cuatrianual. Que, el Objetivo 9.3 del Plan Nacional del Buen Vivir establece
profundizar el acceso a condiciones dignas para el trabajo, la reduccion progresiva de la

informalidad v garantizar el cumplimiento de los derechos laborales.

Que el art. 106 del Codigo Organico de Planificaciéon Finanzas Publicas en cuanto al
presidente reelecto enviara la proforma 30 dias después de proclamados los resultados de




la segunda vuelta. En los gobiernos aurdnomos descentralizados, los plazos de aprobacion
de presupuesto del afio en que se posesiona su maxima autoridad seran los mismos que

cstablece la Constitucion para el Presupuesto General del Estado y dicho codigo.

Que el Art. 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia v
Descentralizacion en lo referente a la Autonomia expresa, que la autonomia politica,
administrativa v financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho v la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas v organos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro

nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

Que, el Art. 6 del COOTAD en cuanto a la Garantia de Autonomia establece: Ninguna
funcion del Estado ni autoridad extrana podrd interferic en la autonomia politica,
administrativa v financiera propia de los gobiernos autdnomos descentralizados, salvo lo

prescrito en la Constitucion v las leyes de la Republica.

Que, el Art. 53 del mismo cuerpo legal, determina que los gobiernos autonomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa v financiera. Que, el Art. 57, literal a, de la Ley Ibidem, faculta el
ejercicio  normativo en las materias de competencias del gobierno autdnomo
Jescentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos v

resoluciones.

Que, el Art. 51 de la Ley Organica de Servicio Publico en cuanto a las Competencias del
Ministerio de Relaciones Laborales en su Gltimo inciso expresa: Corresponde a las unidades
de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados, sus v
regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano en sus instituciones, observando las normas téenicas expedidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales como ¢rgano rector de la materia. Dependeran administrativas,
organicas, funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de
Relaciones Laborales no interferira en los actos relacionados con dicha administracion ni

en ninguna administracion extrana a la administracion publica

Que, el Art. 52, literal b, de la LOSEP de las atribuciones v responsabilidades de los
responsables de las unidades de Administracion del Talento Humano indica: Elaborar los
provectos de estatutos, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento
lLumano, asi mismo en el literal b, Estructurar la planiticacion anual del talento humano
institucional.

Que, el Art. 56 del mismo cuerpo legal en el inciso primero en cuanto a la Planiticacion
del Talento Humano indica que las unidades de talento humano estructuraran, elaboraran
v presentaran la planificacion del talento humano en funcion de los planes, programas,
provectos v pProcesos a ser ejecutados, v en el inciso cuarto indica que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, sus entidades v regimenes especiales, obligatoriamente



tendran su propia planificacion anual del talento humano, la que sera sometida a su
respectivo drgano legislativo.

Que los Arts.: 57, 58, 59 y 60 de la Ley del Ramo formulan cada uno de los elementos que
deberan ser tomados en cuenta en la planificacion del talento humano de las institiciones
publicas.

Que, el Art. 142 del Reglamento General a la LOSEP determina los efectos de la
planificacion del talento humano donde las UATH pondran en consideracion de la
autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos,
cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de
puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,
convenios o contratos de pasantias o practicas, que la institucion deja ejecutar para
optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos v planificacion

estratégica.

Que, la Norma de Control Interno #407-01 de la Contraloria General del Estado indica
que los planes de talento humano se sustentaran en el analisis de la capacidad operativa de
las diferentes unidades administrativas, en el diagnéstico del personal existente v en las
necesidades de operacién institucionales. La planificacion se elaborara sobre la base de un
diagnéstico del personal, efectuado con la informacion estadistica que mantendra launidad
responsable de la administracion del talento humanoe; considerando, ademas, la normativa
vigente relacionada con esta area, el plan estratégico institucional, los planes operativos
anuales, programas y proyectos. El plan de talento humano formara parte de la
documentacién del sistema de planificacion anual.

Que, mediante Oficio No. 355-THGADMCH se emiti¢ el informe técnico No. Q79-
THGADMCH para la aprobacion de la Planificacion del Talento Humano para al ejercicio
fiscal 2023.

Que, con el conocimiento del Concejo Municipal el presupuesto para las contrataciones
2023, se procede a aprobar la planificacion toda vez que cuenta con toda la documentacion
de orden la ejecucion de la misma.

Que, mediante oficio No. JEGADMCH-00163-2022, el Ing. Marco Granizo, Jefe
Financiero (E) indica ... "Realizo la entrega del Distributivo Financiero, con la certificacion
de fondos para la contratacion de servidores bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales con partida de inversion del afo 2023.

El Lic. Walter Narvéez Mancero en calidad de Alcalde, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi v en uso de sus atribuciones, conforme a los

literales b, i del Art. 60 del COOTAD,
RESUELVE

Articulo 1. Aprobar la Planificacion de Talento Humano para el afio 2023 del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, documento que contiene un sistema
integrado de fortalecimiento del Talento Humano, a la vez contiene cambios



administrativos, traslados administrativos, v rotacion al personal se lo seguird realizando

segun la necesidad v los antecedentes del caso.

Articulo 2.- Publiquese la presente resolucion en la pagina web institucional.
4

Articulo 3~ La Presente Resolucion deberd ser socializada a las dependencias
correspondientes, previo conocimiento del Concejo Municipal.

Art, 4.- la presente resolucién entrara en vigencia a partir de la suscripcion.

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y EJECUTESE

Dado v firmado en la Alealdia del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de

Chunchi a los 15 dias del mes de diciembre del dos mil veinte v dos.

CERTIFICADO DE APROBACION Y NOTIFICACION: Certitico que la presente

Resolucion fue aprobada en el lugar v [4 fecha indicada, que se notifics en la forma

ordenada de la misma.
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Que, el Art, 280 del mismo cuerpo legal, establece que el Plan Nacional para el Buen Vivir
es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas v provectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado: v la inversion v asignacion de los
recursos publicos; v coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central v los
gobiernos autdnomos descentralizados, Su observancia sera de caracter obligatorio para el

sector publico e indicativo para los demas sectores.

Que, el Art. 295 de la Ley Ibidem estipula las directrices que se tomaran en cuenta para la
(ormulacion v aprobacion de la proforma presupuestaria anual v programacion
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la segunda vuelta. En los gobiemos auténomos descentralizados, los plazos de aprobacién
de presupuesto del ano en que se posesiona su maxima autoridad seran los mismos que

establece la Constitucion para el Presupuesto General del Estado v dicho cédigo.

Que el Art. 5 del Codigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia v
Descentralizacion en lo referente a la Autonomia expresa, que la autonomia politica,
administrativa v financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho v la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas v organos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro

nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

Que, ¢l Art. 6 del COOTAD en cuanto a la Garantia de Autonomia establece: Ninguna
funcion del Estado ni autoridad extrana podra interferir en la autonomia politica,
administrativa v financiera propia de los gobiernos auténomaos descentralizados, salvo lo

prescrito en la Constitucion v las leyes de la Reptiblica.

Que, el Art. 53 del mismo cuerpo legal, determina que los gobiernos autdnomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera. Que, el Art. 57, literal a, de la Ley lbidem, faculta el
cjercicio normativo en las materias de competencias del gobierno autonomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos v

resoluciones.

Que, ¢l Art. 51 de la Ley Organica de Servicio Publico en cuanto a las Competencias del
\Ministerio de Relaciones Laborales en su Giltimo inciso expresa: Corresponde a las unidades
de administracion del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados, sus v
regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales como organo rector de la materia. Dependeran administrativas,
organicas, funcional v economicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de
Relaciones Laborales no interferira en los actos relacionados con dicha administracion ni

en ninguna administracion extrana a la administracion publica

Que, el Art. 52, literal b, de la LOSEP de las atribuciones v responsabilidades de los
responsables de las unidades de Administracion del Talento Humano indica: Elaborar los
provectos de estatutos, normativa interna, manuales ¢ indicadores de gestion del talento
lumiano, asi mismo en el literal h, Estructurar la planificacion anual del talento humano

institucional.

Que, el Art. 56 del mismo cuerpo legal en ¢l inciso primero en cuanto a la Planificacion
del Talento Humano indica que las unidades de ralento humano estructuraran, elaboraran
v presentaran la planificacion del talento humano en tuncion de los planes, programas,
provectos v procesos a ser ejecutados, v en el inciso cuarto indica que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, sus entidades v regimenes especiales, obligatoriamente




tendrén su propia planificacién anual del talento humano, la que sera sometida a su
respectivo organo legislativo.

Que los Arts.: 57, 58, 59 y 60 de la Ley del Ramo formulan cada uno de los elementos que
deberan ser tomados en cuenta en la planificacion del talento humano de las instituci ones
ptiblicas.

Que, el Art. 142 del Reglamento General 4 la LOSEP determina los efectos de la
vlanificacion del talento humano donde las UATH pondran en consideracion de la
autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos,
cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion v/o supresion de
puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,
convenios o contratos de pasantias o practicas, que la institucion deja ejecutar para
optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos v planificacion

estratégica.

Que, la Norma de Control Interno #407-01 de la Contraloria General del Estado indica
que los planes de talento humano se sustentaran en el anlisis de la capacidad operativa de
las diferentes unidades administrativas, en el diagnéstico del personal existente v en las
necesidades de operacion institucionales. La planificacion se elaborara sobre la base de un
diagnostico del personal, efectuado con la informacion estadistica que mantendra la unidad
responsable de la administracion del talento humano; considerando, ademas, la normativa
vigente relacionada con esta drea, el plan estratégico institucional, los planes operativos
anuales, programas y proyectos. El plan de talento humano formara parte de la
documentacion del sistema de planificacion anual.

Que, mediante Oficio No. 355-THGADMCH se emitio el informe técnico No. 079-
THGADMCH para la aprobacién de la Planificacion del Talento Humano para al ejercicio
fiscal 2023.

Que, con el conocimiento del Concejo Municipal el presupuesto para las contrataciones
2023, se procede a aprobar la planificacion toda vez que cuenta con toda la documentacion
de orden la ejecucion de la misma.

Que, mediante oficio No. JREGADMCH-00163-2022, el Ing. Marco Granizo, Jefe
Financiero (E) indica ... "Realizo la entrega del Distributivo Financiero, con la certificacion
de fondos para la contratacién de servidores bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasicnales con partida de inversion del ano 2023.

£l Lic. Walter Narvaez Mancero en calidad de Alcalde, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi v en uso de sus atribuciones, conforme a los

literales b, i del Art. 60 del COOTAD,
RESUELVE

Artizulo 1.- Aprobar la Planificacion de Talento Humano para el ano 2023 del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi, documento que contiene un sistema
integrado de fortalecimiento del Talento Humano, a la vez contiene cambios
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administrativos, trastados administrativos, v rotacion al personal se lo seguira realizando

cegin la necesidad y los antecedentes del caso.

Articule 2.- Publiguese la presente resolucion en la pagina web institucional.
g P

Articulo 3.~ La Presente Resolucion deberd ser socializada a las dependencias

correspondientes, previo conocimiento del Concejo Municipal.

Art. 4.- la presente resolucion entrara en vigencia a partir de la suscripcion.

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y EJECUTESE

Dado v firmado en la Alcaldia del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de

Chunchi a los 15 dias del mes de diciembre del dos mil veinte v dos.

CERTIFICADCO DE APRO ACION Y NOTIFICACION: Certitico que la presente
Resolucion fue aprobada en el lugar y-‘,lﬁ fechy indjcada, que se notifict en la forma

ordeniada de la misma.
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BASE LEGAL

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Reptiblica consagra la autonomia politica, administrativa y
financiera de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

Que, el Art. 280 del mismo cuerpo legal, establece que el Plan Nacional para el Buen Vivir es el
instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos piblicos; la programacion y
ejecucicn del presupuesto del Estado; y la inversién y asignacion de los recursos publicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia sera de cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demas sectores.

Que, el Art. 295 de la Ley Ibidem estipula las directrices que se tomardn en cuenta para la
formulacion y aprobacién de la proforma presupuestaria anual y programacién presupuestaria
cuatrianual. Que, el Objetivo 9.3 del Plan Nacional del Buen Vivir establece profundizar el acceso a
condiciones dignas para el trabajo, la reduccién progresiva de la informalidad y garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales.

Que, el Art. 106 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Piiblicas en cuanto a la aprobacién
del Presupuesto General del Estado indica que se realizard en la forma y términos establecidos en
la Constitucion de la Republica. En caso de reeleccién presidencial, el Presidente reelecto enviard la
proforma 30 dias después de proclamados los resultados de la segunda vuelta. En los gobiernos
autdnomos descentralizados, los plazos de aprobacién de presupuesto del afio en que se posesiona
su maxima autoridad seran los mismos que establece la Constitucién para el Presupuesto General
del Estado y dicho cédigo.

Que, el Art 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en lo
refereate a la Autonomia expresa, que la autonomfa politica, administrativa vy financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucién
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y érganos de gobiernos propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

Que, el Art. 6 del COOTAD en cuanto a la Garantia de Autonomfa establece: Ninguna funcién del
Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito en la Constitucién y las leyes
de la Repliblica.

Que, el Art 53 del mismo cuerpo legal, determina que los gobiernos autonomos descentralizados
muricipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera.

Que, el Art. 57, literal a, de la Ley Ibidem, faculta el ejercicio normativo en las materias de
competencias del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicién de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.
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Que, el Art. 51 de la Ley Orgdnica de Servicio Ptiblico en cuanto a las Competencias del Ministerio de
Relaciones Laborales en su dltimo inciso expresa: Corresponde alas unidades de administracién del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales
como Grgano rector de la materia Dependeran administrativas, organicas, funcional y
econéniicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no
interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia
a la administracion publica central e institucional.

Que, el Art, 52, literal b, de la LOSEP de las atribuciones y responsabilidades de los responsables de
las unidades de Administracién del Talento Humano indica: Elaborar los proyectos de estatutos,
normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano, asi mismo en el literal h,
Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional.

Que, el Art. 56 del mismo cuerpo legal en el inciso primero en cuanto a la Planificacién del Talento
Humano indica que las unidades de talento humano estructuraran, elaboraran y presentaran la
planificacién del talento humano en funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser
ejecutados, y en el inciso cuarto indica que los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del
talento humano, la que serd sometida a su respectivo 0rgano legislativo.

Que, los Arts. 57, 58,59 y 60 de la Ley del Ramo formulan cada uno de los elementos que deberan
ser tomados en cuenta en la planificacién del talento humano de las instituciones publicas.

Que, el Art. 142 del Reglamento General a la LOSEP determina los efectos de la planificacion del
taiento humano donde las UATH pondrdn en consideracién de la autoridad nominadora
anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio
voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales,
contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o prdcticas, que la
institucién deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucién de sus metas,
objetivos y planificacion estratégica.

Que, ¢l martes 21 de enero de 2014 mediante Registro Oficial N° 166, se publicé la Ley Orgdnica
Reformatoria al Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomfia y Descentralizacidn, en
donde una de sus reformas determina la extincion de los Patronatos Municipales en el plazo de 1
anao.

Que, la Norma de Control [nterno # 407-01 de la Contraloria General del Estado indica que los planes
de talento humano se sustentaran en el andlisis de la capacidad operativa de las diferentes unidades
administrativas, en el diagndstico del personal existente y en las necesidades de operacién
institucionales. La planificacion se elaborard sobre la base de un diagnostico del personal, efectuado
con 13 informacion estad{stica que mantendra la unidad responsable de laadministracién del talento
humano; considerando, ademds, la normativa vigente relacionada con esta area, el plan estratégico
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institucional, lcs planes operativos anuales, programas y proyectos. El plan de talento humano
formara parte de la documentacién del sistema de planificaciéon anual.

Que, mediante Oficio No. 355-THGADMCH se emiti¢ el informe técnico No. 079- THGADMCH parala
aprobacién de la Planificacidon del Talento Humano para al ejercicio fiscal 2023.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086, publicado en el Registro Oficial No 494 de
06 de mayo de 2015, con su tltima reforma de fecha 18 de septiembre de 2019, se expidié la Norma
Técnica del Subsistema de Planificacién del Talento Humano.

Que, mediante oficio No. JF-GADMCH-00163-2022, el Ing. Marco Granizo, Jefe Financiero (E) indica
.. "Realizo la entrega del Distributivo Financiero, con la certificacion de fondos para la contrataciéon
de servidores bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales con partida de inversién del
afio 2023,

Que, las acciones de trabajo requieren del apoyo de una adecuada organizacién interna, que
permitan orientar de manera precisa las diferentes actividades y procesos de la gestion hacia la
consecucion de objetivos y metas institucionales.

1.1 PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO PARA EL ANO 2023.
ANTECEDENTES. -

La Planificacion del Talento Humano para el afio 2023, del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Chunchi, se constituird en una estrategia para determinar de forma sistematica
la provision y demanda del talento humano que son necesarios en las diferentes dependencias que
tiene la Institucidn ast como las funciones a desempefiar por cada uno de elios, su reclutamiento,
seleccion, evaluacion y capacitacion, para lo cual se deberan identificar las necesidades de personal
mismas que seran concordantes con el marco legal del Ecuador, que establece e incorpora nuevas
competencias a los Gobiernos Auténomos Descentralizados quienes deberdn asumir estas
responsabilidades.

Planificar significa hacer previsiones sobre el nimero de personas que se necesitaran en la
Institucién para el afio 2023, lo que permitira tomar las medidas oportunas para que los hechos
correspondan a las necesidades y no a tendencias incontroladas e imprevistas Esto supone, por una
parte, atender a las necesidades de mano de obra que tiene el GAD Municipal y que se manifiestan
en los puestos de trabajo que exigen unas ciertas cualidades en las personas que los han de ocupar
¥. por otra parte, se toma también en consideracion la capacidad de las personas porque, cuanto
mas se acierte en encontrar la persona que mas se adapte a las exigencias del puesto de trabajo, mas
satisfaccién encontrard en el desempenio de sus funciones.

Es indispensable determinar que el Sistema Integrado de desarrollo del talento humano, es el
conjunto de politicas, normas y procedimiento orientados a validar e impulsar las habilidades,
conoclmientos, garantfas y derechos de lasy los servidores publicos, y [as y los trabajadores, con el
fin de desarrollar su potencial y promover eficiencia, eficacia, oportunidad, interculturalidad,
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igualdad v la no discriminacién en el servicio publico, se hace necesario determinar los siguientes
componentes del sistema antes mencionados.

Se determina el sistema integrado de desarrollo del talento humano de conformidad de acuerdo a
lo que dispone el Art. 52 letra h) de la ley Organica del Servicio Publico, que determina que es una
atribucion y responsabilidad de la Unidad de Talento Humano, "Estructurar la planificacién anual
del talento humano institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del
Trabajo en el Ambito de su competencia”; co ncordante con el articulo 56 de la misma ley que indica
que "Las Unidades de Administraciéon del Talento Humano estructuraran, laborardn y presentardn
la planificacion del talento humano, en funcidn de los planes, programas, proyectos y procesos a ser
ejecutados”.

CLASIFICACION
DE PUESTOS
PLANIFICACION . — SE[}.E;:SC&T“D €
’ S/ INTEGRADO DE X
Mo - DESARROLLO -
DEL TALENTO
HUMANO
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MATRIZ DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHUNCHI ANO 2023

A partir de {a nctificacion de la sentencia No 018-18-sin-cc, y por lo tanto, quedaron insubsistentes
las enmiendas aprobadas por la Asamblea Nacional que fueron publicadas en el Suplemento del
Registro Oficial No 653 de 21 de diciembre de 2015 y quedo vigente el texto previo a su
promulgacion, con excepcién de las enmiendas constantes en los articulos 2 y 4 que modificaron los
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articules 114y 144 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, en vista de que fueron derogadas
por efecto de la promulgacién de los resultados del referéndum y la consulta popular efectuados el
dia 4 de febrero de 2018, en el Suplemento del Registro Oficial No 180 de 14 de febrero de 2018.

Por lo que el Art. 229 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador indica “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicics o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidorasy servidores ptiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector pablico y regulara el
ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector ptblico
estaran sujetos al Cddigo de Trabajo.

La remunreracién de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacidn capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Articulo Reformado por la sentencia 018-18-S IN-CC

De acuerdo al Decreto No 225 del Presidente Rafael Correa determino en el Art. 2 enelpunto 1.1.1.4
Por la naturaleza de las actividades que realizan, son trabajadores sujetos al Cédigo del Trabajo:
conserjes, auxiliares de enfermeria, auxiliares de servicios, telefonistas, choferes, operadores de
maquinaria y equipo pesado e industrial, ayudantes de las categorias indicada en este numeral,
guardias, personal de limpieza, mensajeros, técnicos con relacién a las actividades descritas en este
parrafo recaudadores de recursos del sistema de trasporte y otros de similar naturaleza.

1.2 DE LOS TRASLADOS ADMINISTRATIVOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Chunchi para el afio 2023 realizara
traslados administrativos del personal, en apego estricto de la ley:

Ley Orgénica de Servicio Piiblico:

Art. 35. Del traslado administrativo. Se entiende por traslado administrativo al movimiento,
debidamente motivado, de la servidora o servidor ptiblico de un puesto a otro vacante, de igual clase
y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracién, dentro de la misma entidad y que no
implique cambio de domicilio.

Art 36- Condiciones para traslados. Los traslados de un puesto a otro podrén ser acordados por la
autoridad nominadora, siempre y cuando:

Ambos puestos tengan igual remuneracion; y.

La candidata o el candidato al traslado cumpla los requerimientos para el puesto al cual va a ser
trasladado.

Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico:
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Art 68. Del traslado administrativo. - Traslado administrativo es el movimiento administrativo de
una o un servidor publico de un puesto a otro puesto que se encuentre vacante dentro de la misma
institucion, que no implique cambio de domicilio, en los términos sefialados en el articulo 35 de la
LOSEP, y que retina las condiciones determinadas en el articulo 36 de la indicada ley, previo informe
favorable de la UATH. Para el traslado administrativo no se requiere la aceptacion previa de la o el
servidor.

1.3 DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERMISOS.

Art. 26 Régimen de licencias y permisos. - Se concedera licencia o permisos para ausentarse o dejar
de concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo, a las servidoras o los servidores que perciban
remuneracién, de conformidad con las disposiciones de esta ley.

Art 30 de las comisiones de servicio con remuneracion. - Las o los servidores ptblicos de carrera
podran prestar servicios en otra entidad del estado, con su aceptacion por escrito, previo el
dictamen favorable de la unidad de administracién del talento humano, hasta por dos afios,
mediante la concesién de comisién de servicios con remuneracion, siempre que la servidora o
servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja y cumpla con los
requisitos a ocupar.

La servidora o servidor puiblico en goce de esta comision tendra derechoa percibir la remuneracion
mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origeny lo presupuestable en
lo que prestard sus servicios.

Art. 31 De las comisiones de Servicio sin remuneracién. - Las y los servidores publicos de carrera
podran prestar servicios en otra institucion del Estado, mediante comision de servicios sin
remuneracién, previa su aceptaciéon por escrito y hasta por seis afos, durante su carrera
administrativa, previa dictamen favorable de la Unidad de Administracion del Talento Humano,
siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido al menos un ano de servicio en la institucion.
Concluida la comisién la servidora servidor serd reintegrado o reintegrada a su puesto original. Se
exceptian de esta disposicion los periodos para el ejercicio de puestos de eleccion popular. La
entidad que otorgo comision de servicios no podra suprimir el cargo de la servidora o servidor que
se encuentre en comisién de servicios sin Sueldo.

No se concedera esta clase de comision de servicios a servidores que ocupen puestos del nivel
jerarquico superior, periodo fijo, nombramientos provisionales o tengan contrato de servicios
ocasionales. Ninguna entidad publica se rehusard a conceder comisién de servicios para sus
servidores.

Art, 32.-Obligacion de reintegro. - Una vez culminado el periodo de licencia o comision de servicios
previstos en esta Ley, a servidora o servidor deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria
a la instirucién. El incumplimiento de esta disposicion serd comunicado por la unidad de
Administracién y de Talento Humano, a la autoridad nominadora respectiva, para los fines
disciplinarios previstos en la ley.



tendrdn su propia planificacion anual del talento humano, la que sera sometida a su
respectivo Grgano legislativo.

Que los Arts.: 57, 58, 59 y 60 de la Ley del Ramo formulan cada uno de los elementos que
deberén ser tomados en cuenta en la planificacion del talento humano de las instituci ones

publicas.

Que, el Art. 142 del Reglamento General 2 la LOSEP determina los efectos de la
planificacién del talento humano donde las UATH pondran en consideracion de la
autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos,
caimbios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de
puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,
convenios o contratos de pasantias o practicas, que la institucion deja ejecutar para
optirnizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos v planificacion

estratégica.

Que, ta Norma de Control [nterno #407-01 de la Contraloria General del Estado indica
que los planes de talento humano se sustentarin en el andlisis de la capacidad operativa de
las diferentes unidades administrativas, en el diagnostico del personal existente v en las
necesidades de operacion institucionales. La planificacion se elaborara sobre la base de un
diagnostico del personal, efectuado con la informacion estadistica que mantendra launidad
respotisable de la administracion del talento humano; considerando, ademas, la normativa
vigente relacionada con esta 4rea, el plan estratégico institucional, los planes operativos
anuales, programas y proyectos. El plan de talento humano formara parte de la

decumentacion del sistema de planificacion anual.

{Que, mediante Oficio No. 355-THGADMCH se emiti¢ el informe técnico No. 079-
THGADMCH para la aprobacion de la Planificacion del Talento Humano para al ejercicio
fiscal 2023.

Queg, con el conocimiento del Concejo Municipal el presupuesto para las contrataciones
2023, se procede a aprobar la planificacion toda vez que cuenta con toda la documentacion
de orden la ejecucion de la misma.

Que, mediante oficio No. JEGADMCH-00163-2022, ¢l Ing. Marco Granizo, Jefe
Financiero (E) indica ... "Realizo la entrega del Distributivo Financiero, con la certificacion
de fondos para la contratacion de servidores bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales con partida de inversion del afio 2023.

El Lic, Walter Narviez Mancero en calidad de Alcalde, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chunchi v en uso de sus atribuciones, conforme a los

titerales b, i del Art. 60 del COOTAD,
RESUELVE

Articulo 1. Aprobar la Planificacion de Talento Humano para el ano 2023 del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chunchi, documento que contiene un sistema
integraclo de fortalecimiento del Talento Humano, a la vez contiene cambios



~dministrativos, traslados administrativos, v rotacion al personal se lo seguird realizando
segun la necesidad y los antecedentes del caso.

Articulo 2. Publiquese la presente resolucion en la pagina web institucional.

Articulo 3.~ La Presente Resolucion debera ser socializada a las dependencias
correspondientes, previo conocimiento del Coneejo Municipal.

Art. 4.- la presente resoluciéon entrara en vigencia a partic de la suscripcion.

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y EJECUTESE

Dado v firmado en la Alcaldia del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de
Chunchi a los 15 dias del mes de diciembre del dos mil veinte v dos.

CERTIFICADO DE APROBACION Y ‘NQTIFICACION: Certifico que la presente
Resolucion fue aprobada en el lugar v la fecha indicada, que se notifico en la forma

ordenada de la misma.
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Las licencias con o sin remuneracidn no son acumulables, con excepcion de las vacaciones que
pocirdp acuriiiarse hasta por dos periodos.

Art. 55 Terminacién de las comisiones. - El Reglamento de la LOSEP. - La comisién de servicio con o
sin remuneracion terminard por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucién
requirente {0 considere pertinente, y sin mas tramite, la o el servidor comisionado se reintegrara
inmediatamente a Ia institucidn a la que pertenece. Una vez concluida la comisién se deberd emitir
la accion de personal respectiva a la o el servidor a fin de que se reintegre a su puesto de origen.

1.4 CONCURSOS DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PUESTOS PERMANENTES:

Para cumplir con lo determinado en el articulo 228 de la Constitucién y 65 de la Ley Organica de
Servicio Piblico (LOSEP) y se realizardn concursos de merecimientos y oposicién conforme lo
determina ia Norma Técnica del Subsistema Reclutamiento y Seleccion de Personal, puesto que se
detallan a continuacion.

PLANTILLA DE PUESTOS PARA CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL ANO 2023.

ITEM DEPENDENCIA DENOMINACION DEL RMU JUSTIFICACION
| PUESTO
01  PROVEDURIA ASISTENTE TECNICO DE $ 755,00 PUESTO
PROVEDURIA VACANTE

1.5 CONTRATACIONES DE PERSONAL OCACIONAL PARTIDAS DE GASTO CORRIENTE 2023

NO. CARGO DEPENDENCIA MODALIDAD TIEMPO RMU

1 Asistente Técnicode PROVEDURIA QOCACIONAL 12 MESES $ 755.00
Proveedurfa

1.6 CONTRATACION DE PERSONAL OCACIONAL PARTIDAS DE INVERSION.

NED. CARGO DEPENDENCIA MODALIDAD TIEMPO RMU
1 Auxiliar Administrativo c/e Obras Obras Publicas QOcasional 12 §570.00
Publicas meses
Z Agistente Administrative de Administrativo Ocasional 12 $622.00
Plazas y Mercades Mercados meses
3  Agistente Técnice de Accion Accidn Social Ocasional 12 $ 755.00
Secial, Recreacién, Cultura y meses
Depotie,
4 insrructor de Miisica Uso Adecuado Ocasional 12 £520.00
del tiempo meses
libre
5 instriclor de Danza Uso Adecuado Ocasional 12 $520.00
del tiempo meses

libre
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Auxiliar  Administrativo de Avalliosy QOcasional
Avaliios y Catastros Catastros
Asistente Administrativo de Cementerio Ocasional
Cementerio
Asistente Técnico de Revision Transporte Ocasional
Vehicular Terrestrey
Seguridad Vial
Técnico Digitalizador Transporte Ocasional
Terrestrey
Seguridad Vial
Promotor Agricolay Desarrollo Ocasional
Mantenimiento de dreasverdes  Agropecuario
Asistente  Administrativo de Fomentodel Ocasional
Turismo Turismo
Asistente Administrativo del Centro de Ocasional
Centro de Faenamiento Faenamiento
Analista de Planificacion Direccidén de Ocasional
Planificacion
Fiscalizador Jr. Obras Pibilicas Ocasional
Mecanico del Taller Municipal Obras Publicas Ocasional
Asistente Administrativo de la Transporte Ocasional

Unidad Técnica Municipal de Terrestrey

Transito

Coordinador UGA

Seguridad Vial

Gestion Ocasional
Ambiental,

Aridosy

Pétreos

1.7.- PLANTILLA ACTUAL DE TALENTO HUMANO

12
meses
14
meses
12
meses

12
meses

12
meses
12
meses
12
meses
12
meses
12
meses
12
meses
12
meses

12
Meses

$570.00

$622.00

$755.00

$622.00

$820.00

$622.00

$622.00

$820.00

$820.00

$820.00

$622.00

$ 755-00

Conforme la base de datos que se registra en la Jefatura de Talento Humano del GAD Municipal de
Chunchi, la plantilla actual de talento humano se detalla:

REGIMEN LABORAL

CODIGODE
TRABAjO

LOSEP

PERSONAL
ADMINISTRATIVO  SERVICIOS

PERSONAL

TIPO DE RELACION LABORAL
PERSONAL DE CONTRATO
TRABAJADORES INDEFINIDO

CONTRATO EVENTUAL
CONTRATO DE

OCACIONALES GASTO
CORRIENTE

NO. COLABORADORES

70

0
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CONTRATOS 17
OCACIONALES PARTIDA

DE INVERSION

NOMBRAMIENTOS DE 14
LIBRE REMOCION

NOMBRAMIENTOS 37
PERMANENTES

NOMBRAMIENTOS 3
PROVISIONALES

CAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Se entiende por cambio administrativo el movimiento de personal de la servidora o servidor piiblico
de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podra autorizar el cambio administrativo,
entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacién presupuestaria y siempre que
se realice por necesidades institucionales, por un periodo méiximo de diez meses en un afio
calendario, observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de la
servidora o servidor.

Los cambios administrativos de personal administrativo se los llevara a cabo conforme la necesidad
institucional presentada durante el periodo fiscal 2023, de esta manera se busca alcanzar la
eficiencia en los procesos administrativos de la institucién.

No. CARGO AREA PROPUESTA PARTIDA TIEMPO

i PROVEEDOR Asistente Administrative de  5,1.01.05.121. 10 meses
Transito y Seguridad Vial

2  Asistente Asistente Técnico de 7.1.05.104.15 10 meses

Administrative Proveeduria
de Transito y

Seguridad Vial
3  Prosecretaria Proveedor 51.05.10.111 10 meses
4  Asistente Prosecretaria 51.01.05.121 10 meses
Técnico de
Proveeduria

En caso de necesidad institucional se ejecutara los cambios administrativos adicionales conforme
corresponda. a

1.8.- CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

Para cumplir con lo determinado en el art. 228 de la Constitucién y art. 65 de la Ley Organica de
Servicio Publico (LOSEP) se realizardn concurses de merecimientos y oposicién conforme lo
determina la Norma Técnica del Subsistema de reclutamiento y Seleccién de Personal, para llenar
dichas plazas de trabajo las mismas que se detallan a continuacién:
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No. DEPENDENCIA CARGO MRU ]USTIFICACI()N
i Financiero Asistente $622.00 Nombramiento
Administrativo provisional
de Bienes

1.9.- JUBILACION POR RETIRO VOLUNTARIO LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO SEGUN LA
ORDENANZA DEL GAD MUNICIPAL

El Art. 129.- de la LOSEP, establece... “Beneficios por jubilacion”. - Las y los servidores, de las
entidades y organismos comprendidos en el art. 3 de esta Ley, que se acojan a los beneficios de la
jubilacién, tendrén derecho a percibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto
maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total, a partir del
afio 2015, de conformidad con el salario basico unificado vigente al 1 de enero de 2015 para cuyo
efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad
fiscal existente. Se podra pagar este beneficio con bonos del estado.

Tanto para los trabajadores v empleadas segan lo establece la Ordenanza que Regula las Renuncias
Voluntarias o Retiros Voluntarios para Acogerse a la Jubilacién, con Bonificacién de Trabajadores y
Empleados del GAD Municipal de Chunchi, el calculo se realizara con el salario basico del afio 2015.

La aprobacion y el calculo se encuentra aprobado en el presupuesto por el concejo municipal para
el afio 2023, valor que consta en el POA para el afio 2023, a la presente planificacién se adjunta la
certificacion presupuestaria de las jubilaciones para dos servidores bajo el régimen laboral LOSEP
y Cadigo de Trabajo.

REGIMEN ECONOMICO PARA CUBRIR EL PAGO DE BENEFICIOS POR JUBILACION.

REGIMEN LABORAL NOMBRES Y RELACION LABORAL CALCULO
APELLIDOS
CODIGO DE BORJA PARRA CONTRATO $49.560,00
TRABAJO SEGUNDO MARIANO  INDEFINIDO
LOSEP CHIRIBOGA SILVA NOMBRAMIENTO $47.790.00
AIDA NUBE PERMANENTE

1.10. ACTUALIZACION DE FUNCIONES SEGUN LA NECESIDAD INSTITUCIONAL

Que, Ia Constitucién de la Reptiblica, en su articulo 154, numeral 1, prescribe que "... las ministras y
ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 227 de este mismo ordenamiento, establece: "La Administracién Piblica constituye
un servicio a la colectividad gue se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
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desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, mediante Resolucion No. SENRES-PROC-2006-0000046, publicada en el Registro Oficial No.
251 de 17 de abril de 2006, el Secretario Nacional Técnico de Desarrallo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico emitid la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos
Organicos de Gestion Organizacional por Procesos,

Que, la Disposiciéon General Primera de la mencionada Norma Técnica seiiala que en caso de
incorporar o eliminar productos en los procesos organizacionales y siempre y cuando no implique
reformas a la estructura organica, se requerira inicamente del informe técnico de la UATH y estas
modificaciones seran emitidas mediante acto resolutivo de la institucion;

1.11.- JUSTIFICACION DE LA PLANIFICAICION. -

El art. 113 del COOTAD, en su parte pertinentes establece: ...En el ultimo semestre del periodo para
el cual fueron elegidas las autoridades de los gobiernos autdnomos descentralizados, no podrdn asumir
compromisos presupuestarios que no consten en el plan operativo anual aprobado por las instancias
de participacion ciudadana y el respectivo érgano legisiativo, saivo los dispuestos por la Ley...

En atencién a lo precedente esta [efatura de Talento Humano en base a los programas y proyectos
debidamente financiados en la Planificacién de Talento Humano para el ejercicio fiscal 2022,
aprobada debidamente procede a la actualizacion de mencionada planificacion en consideracién a
la realidad institucional es decir, a los cambios administrativos internos realizados dentro del afio
2022, pues para efectos de planificacion de talento humano para el afio 2023, se considera la misma
planificacidon debidamente establecida con cambios administrativos justificados y que no implican
nuevos Compromisos presupuestarios.

PERSONAL A CONTRATAR MEDIANTE SUSCRIPCION DE CONVENIOS
En lo referente al personal que labora bajo la modalidad de convenios GAD-MIES u otros, una vez se
firme los respectivos convenios y de acuerdo a los requerimientos correspondientes se procedera a

las contrataciones.

Elaborado por:

JEFE DE TA H

e e e




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22

