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DIRECCION DE PLAN%@@N, PATRIMONIO, AVALUOS Y CASTASTROS.

/ Presente.
De mi consideracion:

Luego de saludarles, me permito comunicarles que el Concejo Municipal en sesién
Ordinaria celebrada el dia 27 de Diciembre del 2024, en el QUINTO PUNTO.-
Conocimiento y de ser factible resolucion del Informe Técnico No. 002-2024-TH-PLAN-
GADMCH, suscrito por el Ing. Luis Carlos Orozco Jefe de Talento Humano, mismo que
contiene la Planificacion del Talento Humano Institucional 2025, esto en armonia a lo
que establece el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, RESUELVE:
Abg. Cristian Landy.- en este punto de igual manera, sefior alcalde, sefiores concejales,
hacer mencion de que se cuenta con la presencia del Ingeniero Luis Carlos Orozco, Jefe
de Talento Humano en la sala. Sefior Alcalde Frantz Joseph.. Gracias. Bienvenido
Ingeniero Luis Carlos Orozco, en este punto me gustaria contar con su intervencion, Ing.
Luis Carlos Orozco Jefe de Talento Humano.- sefior alcalde, sefiores concejales, abogado
Cristian  secretario, muy buenos dias, bueno de acuerdo a las atribuciones y
responsabilidades de la Jefatura de Talento Humano dentro del Servicio Publico, en este
caso el articulo 52 y 56 de la LOSEP, en el cual textualmente manifiesta que las unidades
de Administracion de Talento Humano ejercerdn las siguientes atribuciones y
responsabilidades, estructurar la planificacién anual de Talento Humano Institucional
sobre las bases de las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Trabajo en el ambito
de sus competencias, de igual manera ratifica en el articulo 56 que expresa lo siguiente:
las unidades de Administracion de Talento Humano estructuraran, elaboraran y
presentaran la planificacion de Talento Humano en funcién de sus planes, programas,
proyectos y procesos a ser ejecutados, en tal sentido, sefior alcalde, sefiores concejales, se
ha solicitado a todas las unidades lo que es la plantilla del personal, de acuerdo a sus
planes, programas y proyectos, eso se solicito, se socializé y se solicité a todas las unidades,
en tal sentido tengo aqui en constancia todos los proyectos que se han solicitado, de
pronto si quieren revisar, tengo aqui en constancia, eso se ha plasmado en cuadros que ya
es igual aqui en el documento antes mencionado, en el informe técnico 002 estd de una
manera especifica, de acuerdo a los procesos, en el primer cuadro de la situacién actual y

lo que se propone para el 2025, por ejemplo, tenemos en lo que son las unidades
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agregadoras de valor 26 personas que se van a requerir, en el cuadro de abajo esta
resumido esos 26 personas en que unidades estan distribuidas, en este sentido, por
ejemplo, de las 26 personas el proyecto de inversién en la unidad de gestién ambiental se
requiere en 9 personas, en la unidad de desarrollo agropecuario 6, en la unidad de obras
publicas 5, en desarrollo comunitario 3, en la unidad de accién social 1 y en proyectos de
planificacién patrimonio, avaltios y catastros 2, un total de 26 personas, de la misma
manera, en lo que son las unidades adjetivas o administrativas, se requiere 2 en el drea
financiera, 1 en relaciones publicas y 1 en alcaldia, posterior a eso también se ha
planificado lo que son los cargos por servicios profesionales, esto es el caso del area de
ambiente que se requiere del gedlogo vy obras ptblicas que estamos con el provyectista,
también se han considerado los cargos que como municipio, como contraparte a lo que
son los proyectos del MIES, en este caso que es el coordinador, el auxiliar de cocina,
auxiliar de [impieza y auxiliar de varios servicios en lo que es el centro gerontoldgico, ahi
tenemos un total de 5 personas esto se basa en lo que el convenio, nosotros como
municipio damos como contraparte esos cargos y también se ha considerado tener en
cuenta lo que son los proyectos de adultos mayor PAM vy también a las educadoras del
CDI, en este caso a las personas que estan en estado de gestacion, esto es para garantizar
los derechos constitucionales del grupo prioritario y se les ha considerado a las chicas que
estan en estado de gestacion, esto también es porque los proyectos de estos por lo general
se desplazan para febrero, marzo, se ha venido dando asi y también algo importante que
se le ha considerado en la planificacion es la creacion de los puestos para lo que es la
Plaza Mariscal Sucre, que se ha considerado que en este afio va que son lo que es el
asistente administrativo, guardias y auxiliares de varios servicios igual se ha hecho un
analisis con la parte técnica, cuando nos hemos reunido con los técnicos, con el area
financiera, con planificacién, obras publicas, con todos los departamentos involucrados
para el proyecto este de la Plaza Mariscal Sucre, entonces también estd considerado eso
podria comentarles, sefior alcalde y compafieros, que se ha considerado todo este
personal, todos estos cargos de acuerdo a las necesidades de las unidades y esta justificado
aqui con los proyectos que como les habia comentado, se les solicitd ya hace unos dos
meses atras que planifiquen cémo vamos a trabajar el proximo afio. Sr. Alcalde Frantz
Joseph.- gracias. Arq. Miguel Condor.- Ingeniero una pregunta bien es cierto que
tenemos la situacion actual de 154 ahi se aumenta a 30 funcionarios mas. Ing. Luis
Carlos Orozco.- si, 26 en las agregadoras de valor, como les habia resumido, Arq. Miguel
Condor.- Como estd acd abajo en el otro cuadro. Ing. Luis Carlos Orozco Jefe de
Talento Humano.- si, exacto cuatro en la parte administrativa y sumaria los tres. Arq.
Miguel Condor.- ahi dice proyectos de inversion en unidad de gestion ambiental, nueve
;para qué necesitamos nueve! Ing. Luis Carlos Orozco.- son para la gente de lo que es el
barrido, recoleccion vy la limpieza. Arq. Miguel Condor.- jse agregaron nueve! Ing. Luis
Carlos Orozco.- si, nueve personas estin con él. Arq. Miguel Condor. en lo que es
unidad de desarrollo agropecuario ahi dice seis, Ing. Luis Carlos Orozco.- seis son para lo
gue es el camal porque como ha aumentado la faena y estas épocas que vienen también ya

carnaval y todo, tienen segiin los datos del ingeniero responsable, es que la demanda ha
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comenzado a crecer y por cudnto se generan las necesidades. Arg. Miguel Condor.- el
proyecto de inversion es para todo el afo, todo el afo va. Ing. Luis Carlos Orozco.-
bueno, estos como son operativos y como son de codigo de trabajos, se le da seis meses de
prueba, 182 dias entonces los contratos de ellos van desde enero hasta julio, Arq. Miguel
Condor. por ejemplo, en el proyecto de inversion de obra putblica me dice cinco
funcionarios mas. Ing. Luis Carlos Orozco. si cinco funcionarios més. Arg. Miguel
Condor.- jPara qué no mas? Ing. Luis Carlos Orozco.- le indico el detalle Sefior Alcalde
Frantz Joseph.- de los departamentos de cada unidad al afio que estabamos trabajando
hasta que fenece ya. Ing. Luis Carlos Orozco.- ;Perdén? Seiior Alcalde Frantz Joseph.- de
las unidades al afio que estamos ya por fenecer, jcuéntos se suman para este proximo afio?
Ing. Luis Carlos Orozco.- es la misma situacién. Sefior Alcalde Frantz Joseph.- son los
mismos, Ing. Luis Carlos Orozco.- o sea, se va a presentar, se propone la misma situacion.
Sefior Alcalde Frantz Joseph.- o sea se mantiene, Ing. Luis Carlos Orozco.- el mismo
personal que tenfamos en el 2024 se mantiene. Sefior Alcalde Frantz Joseph.- si se
mantiene en el 2025, Ing. Luis Carlos Orozco. después se merma en lo que es servicios
profesionales. Sefior Alcalde Frantz Joseph.- Ahi se va, Ing. Luis Carlos Orozco. si, solo
va el gedlogo y va el proyectista, antes estaba la parte de sistemas para lo que es el Quipux
ya se va a terminar, Sefior Alcalde Frantz Joseph.- }se va a terminar!. Ing. Luis Carlos
Orozco.- y a fenecer eso, para este afio que viene ya no esta considerado. Sefior Alcalde
Frantz Joseph.- no esta considerado, Ing. Luis Carlos Orozco.- por eso tenemos ya el drea
de sistemas que nos va a dar mantenimiento, Sefior Alcalde Frantz Joseph.- va cubrir
todo eso, correcto, Ing. Luis Carlos Orozco. esta lo que es el analista técnico para la
direccion de obras ptblicas, actualmente estd el ingeniero Jairo Grefa, estd el chofer de
volqueta sefior Espinoza Vivar que estd en la parte de la volqueta, por lo que se adquirio
otra volqueta, estd Soto Mancheno Leonardo Felipe, actualmente igual para la volqueta,
estd Ordofiez Ojeda Sergio Anibal, que es chofer de recolector son necesidades que se
requieren. Arq. Miguel Condor.- ;No deberia estar en la direccién ambiental?, Ing. Luis
Carlos Orozco.- es que él maneja la direccion de obras piiblicas, UGA pertenece a la
direccion de obras publicas dentro del manual de funciones, y esta lo que es la asistente
administrativa de obras publicas que no haya ahi un asistente administrativo. Arq.
Miguel Condor.- y el otro proyecto de desarrollo comunitario, Ing. Luis Carlos Orozco.-
si, desarrollo comunitario Serrano Fausto, que es el instructor de musica para el uso
adecuado del tiempo libre, estd el instructor de danza, bailoterapia, uso adecuado del
tiempo libre, y estd la técnica en psicologia educativa, es la Licenciada Martinez que por
estado de gestacién se detuvo para no vulnerar los derechos y se le hizo un proyecto de
inversidn para que pueda laborar. Arq. Miguel Condor.- en accidon social se aumenta
mucho. Ing. Luis Carlos Orozco.- Accion social, Recreacion, cultura y deportes, estamos
con el promotor del proyecto de ciudades hermanas Newark, New Jersey, Chunchi como
ustedes saben estamos con ese proyecto, estd el sefior Machado esta gestionando incluso
fue a Estados Unidos a continuar con su trabajo haciendo las gestiones pertinentes para
el proyecto. Lic. Edgar Naranjo. proyecto de inversion, de planificacion, patrimonio,
Ing. Luis Carlos Orozco. es el cargo técnico para la direccién de planificacion,
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patrimonio, avaltios y catastros, el perfil es una arquitecta y estamos con la asistente
administrativa de planificacién, que también se requiere un asistente por la carga laboral
y muchas actividades que en avaltios estdn retrasadas se generaron estos proyectos de
inversion, claramente estin justificados aqui. Lic. BEdgar Naranjo.- financiero dice seis,
Ing. Luis Carlos Orozco.- si, hay algo medio especifico que les voy a comentar es por
necesidad que ahi en financiero estd lo que es la abogada de coactivas, que es un puesto
que no estd dentro de la resolucion 340 del manual de funciones y por llamados de
atencion incluso de la Contraloria se creé ese puesto, por las notificaciones y todo de
coactivas, y el otro se cred el puesto para lo que es asistente administrativo de financiero,
que tampoco existe un asistente administrativo. Lic. Edgar Naranjo.- relaciones publicas
dice uno, Ing. Luis Carlos Orozco.- relaciones publicas se encuentra también por
necesidad el puesto de Esteban, que estd ahorita como... si, de relaciones ptiblicas, Lic.
Edgar Naranjo.- relaciones publicas, Ing. Luis Carlos Orozco.- de comunicacion y disefio
grafico es ese el cargo de relaciones publicas que esta ahi y alcaldia una persona es por lo
que dentro del manual se encontraba el cargo de asistente técnico con nombramiento a
periodo fijo, entonces cambid a servicios ocasionales, por eso es que se genera ahora un
puesto ahi, ya no pertenece a gobernantes de ese cargo, sino ya ahora pertenece ya a
servicios ocasionales como un contrato normal, por eso es que también esti Alcaldia. Lic.
Edgar Naranjo.- ya, Sefior Alcalde Frantz Joseph.- esto es justamente para conocimiento,
si algin sefior concejal eleva a mocién para su conocimiento, ningiin personal se ha
mantenido el mismo nimero incluso se bajé. Ing. Luis Carlos Orozco.- claro, el que se
bajo es en servicios profesionales, Sefior Alcalde Frantz Joseph.- el de servicio profesional
se retird, por ejemplo el que hacia sistemas de equipos y todo, y ya cumple solo este mes y
se termina ya lo que es... se ha mantenido pricticamente el mismo numero de personas y
solo estd en la situacion de cambiarles de unidades, de pronto solo cambios ya internos
serian en este caso, y ese espacio vacio son... también son personas que también se han
separado de la institucion, por ponerles un caso especifico de la ex asistente de alcaldia
por ejemplo, ella ha tenido un contrato indefinido, es decir, cuando sale el alcalde, sale
ella algo que se consulté con juridico, para el Ministerio de lo Laboral igual, de que no
debia haber sido eso tinicamente se tiene que darle como contrato ocasional para ello la
ex asistente fue separada de la institucién a cambio estaba una nueva asistente, pero ya
con servicios ocasionales o sea, no indefinido, ese es Uinicamente el cambio que se ha
realizado y por lo demds igual mantiene el mismo personal, excepto que se ha bajado
también a algin profesional eso es lo que se podria acotar, Arg. Miguel Condor.- Igual
en el centro gerontolégico se¢ mantiene igual, Sefior Alcalde Frantz Joseph.- en el
gerontologico, bueno, son términos del convenio de Mies mismo, que igual no se ha
subido ni se ha bajado, unicamente se mantiene de igual manera, Ing. Luis Carlos
Orozco.- son cuatro técnicos y cuidadoras, y los que cocinan o limpian, Sefior Alcalde
Frantz Joseph.- en este caso, por ejemplo, lo tnico que pagan los sueldos del municipio es
al... Ing. Luis Carlos Orozco.- Coordinador, Sefior Alcalde Frantz Joseph.. al
coordinador, de cocina, de limpieza. ;Y qué més? ;Me falta unal, Ing. Luis Carlos
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Alcalde Frantz Joseph.- esos son los cuatro igual estd en el convenio, cinco perdon se
mantiene el mismo namero como esta estipulado en el convenio, v las dem4s personal va
maneja lo que es directamente el MIES, Ing. Luis Carlos Orozco.- equipo técnico, todos
los cuidadores manejan. Sefior Alcalde Frantz Joseph.- en los CDIs de igual manera, se
ha mantenido el mismo numero de personas, se subié una bolsa de empleo que es
sugerido igualmente por el MIES, pero el personal es del mismo ntimero, no ha variado
en ningdn sentido, o sea se mantiene tal y cual los convenios de CDIs y convenios del
gerontologico, tal y cual, eso podria yo exponer por mi parte entonces, de ahi si... Lic.
Edgar Naranjo.- lo importante es que no se rebase mucho con el personal, Sefior Alcalde
Frantz Joseph.- en este caso, por ejemplo, es el 30% de gasto corriente, estamos en los
términos justos del 70% de inversién. No nos pasamos de los... al contrario, estamos
todavia con un porcentaje de poder contratar unas cuantas personas, pero es preferible
manejarnos tal como estamos para no... no tenemos mucha liquidez econdmica, ustedes
conocerdn el presupuesto es muy bajo y no podriamos seguir inflando con mas personas,
obviamente tenemos que mantener lo que la ley nos ampara entre los 30, 70 de
inversiéon, 10% de discapacidades que se tiene que dar al trabajo a las personas
vulnerables, todo estd considerado, el conocimiento por parte del sefior jefe de Talento
Humano para el conocimiento de ustedes sefior secretario. Sr. Fausto Moncayo.- elevo a
mocién a dar por conocido y se autorice la aprobacién de la planificacion de talento
humano institucional para el afio 2025, Sr. Alcalde Frantz Joseph.- existe una mocion
vertida por el sefior concejal Fausto Moncayo, si algtin sefior concejal acoge la mocion.
Lic. Edgar Naranjo.- sefior alcalde, bueno basado en el informe de Talento Humano, esto
en armonia con lo que establece el articulo 56 de la Ley Organica de Servicios Publicos,
apoyo a la mocion del compafiero Fausto Moncayo, Sefior Alcalde Frantz Joseph.-
gracias, si es que no existe alguna otra mocién por parte de algtin sefior concejal, sefior
secretario, proceda a tomar la votacion. Abg. Cristian Landy.- sefior alcalde, sefiores
concejales, procedo a tomar votacion en relacion a la mocion vertida por el sefior concejal
Fausto Moncayo, mocion que fue debidamente acogida por el sefior concejal Licenciado
Edgar Naranjo en relacion a que se da por conocido y se apruebe la planificacion de
talento humano institucional para el afio 2025; sefior concejal Ingeniero Santiago
Montero, Ing. Santiago Montero.- aprobado sefior secretario. Abg. Cristian Landy.
sefior concejal Arquitecto Miguel Céndor. Arq. Miguel Condor.- bueno, si me permite
sefior alcalde, sefior secretario, en este punto mi voto es en contra debido a dos
situaciones; primero, que no se nos hizo llegar toda la documentacion como establece el
COOTAD con 72 horas de anticipacién, no tuve el tiempo suficiente para poder revisar
todo el documento; vy segundo, porque lo poco que pude revisar, si bien es cierto se
mantiene la misma plantilla del afio 2024, pero recordemos que en esta administracion se
ha aumentado 30 funcionarios mds, respetando el criterio de cada uno de ustedes no
comparto, creo que es un impacto grande que tenemos a nuestro presupuesto, que de
alguna manera es bajo ese dinero podriamos usar en obras de beneficio del Cantén, pero
como digo, respetando el criterio de cada uno de ustedes esa es mi votacién, Abg.
Cristian Landy.- Seiior alcalde. Sefior Alcalde Frantz Joseph.- aprobado, quisiera
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mencionar una cosa nomas, sefior concejal no es que se han sumado 30, es tnicamente
los requerimientos de cada drea, no es que de pronto, igual yo pongo al criterio de
ustedes, no es de pronto decision mia como alcalde eso es un trabajo que se hace por cada
unidad, son requerimientos de cada unidad que ellos requieren el personal por poner un
ejemplo, en afios anteriores se manejaban como 2 o 3 barrenderos y obviamente que el
pedido del Director de UGA, Jefe de UGA, el pedido fue de que se aumentara el
personal para poder cubrir lo que son el barrido aqui en el Cantén Chunchi, eso es como
un proyecto de inversiéon en los cuales que necesitamos de gente que cubra, hemos tenido
problemas de basura a nivel cantonal, si UGA hace un estudio y habia pedido de que se
afiadan personal para limpieza, pues ese es un pedido de ellos, el Camal por ejemplo,
actualmente se encuentra cerrado el Camal municipal de nuestro vecino Cantén de
Alausi, todos los faenadores estan viniendo aca al Cantén Chunchi y con 3 faenadores
que teniamos practicamente se nos iba de las manos, ha subido la produccién, ha subido
el ingreso en el Camal, no tengo bien claro si es que de 4.000 a 8.000 o de 8.000 a
12.000, no estoy claro, pero ha subido mensualmente eso, igualmente existe un gedlogo
que ustedes recordardn es pedido obviamente de Secretaria de Riesgos como estamos en
zona de riesgos valga la redundancia teniamos que tener un gedlogo que preste servicios
profesionales para que dé continuo monitoreo a lo que estd pasando la situacion,
conoceran también ustedes de que hay unas personas que ya se jubilaron y estin
Unicamente ocupando, pongo casos especificos dofia Aida Avecillas, pongo caso de don
Trujillo, no es que se han puesto ocupando, es decir, si comparamos la administracion
anterior a la actual practicamente hemos estado incluso hasta a par de lo que ha estado la
administracion por esa razon, pero nosotros si hemos justificado por qué el personal que
se necesita aqui, entonces podria seguir yo mencionando eso por cada drea, porque cada
4rea, como digo, es el que requiere eso pero bueno, es Ginicamente como un antecedente
nada més. Arg. Miguel Condor.- claro, obviamente hay departamentos que necesitaban
apoyo, pero muchos de los casos también no comparto, por ejemplo, en el departamento
financiero se aumentd si no estoy mal, tres funcionarios ms igual en obras publicas, se
aumenté dos més, Ing. Luis Carlos Orozco.- la abogada de coactivas por recomendacién
de la contraloria, Arg. Miguel Condor.- No, pero anteriormente, si no estoy mal, era la
jefa financiera, analista y la Maritza en este caso, Ing. Luis Carlos Orozco.- Analista del
presupuesto, Arq. Miguel Condor.- son tres, ahora estdn cinco. Ing. Luis Carlos Orozco.-
son analistas y la otra es asistente administrativo, Arg. Miguel Condor.- por eso ahora
estan cinco. Sefor Alcalde Frantz Joseph.- en diferentes areas, Ing. Luis Carlos Orozco.-
en diferentes dreas, porque la unidad es amplia, Sefior Alcalde Frantz Joseph.- correcto,
Ing. Luis Carlos Orozco.- contabilidad, financiero, tesoreria, Sefior Alcalde Frantz
Joseph.- es que ellos estan ya estian distribuidos lo que es tesoreria, lo que es financiero,
incluso habia recomendacion de contraloria para coactivas, entonces estan practicamente
distribuidos, en todo caso a criterio personal, si es que la administracidn anterior
trabajaba con eso, pues yo respetaria la situacién de cada administrador, pero si la
situacion es de tratar de mejorar esta administracion, pues obviamente necesitamos

contar con el personal que pueda fluir en este sentido. A criterio personal, y con esto mi
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voto es a favor, Abg. Cristian Landy.- sefior alcalde, sefiores concejales, por unanimidad
del pleno, exceptuando el voto en contra del sefior concejal Arquitecto Miguel Condor,
se RESUELVE aprobar Ia mocidn vertida por parte del sefor concejal Fausto Moncayo,

mocion gue fue debidamente acogida por el sefior concejal Licenciado Edgar Naranjo,

en relacidon a que se da por conocido y se aprueba la planificacion de talento hAumano
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institucional para el afio dos mil veinticinco.

Particular que comunico a ustedes para los fines legales consiguientes.
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